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REGIMENTO

DA FACULDADE PAULISTA DE SERVICO SOCIAL

TITULO |
DA FACULDADE E DE SEUS OBJETIVOS

Art. 1° A Faculdade Paulista de Servico Social, com sede no Municipio de Séao
Paulo, no Estado de Sao Paulo, € um estabelecimento isolado particular de ensino
superior, mantido pela Sociedade de Servigo Social, pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, com sede e foro na cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, e com
seu Estatuto inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas do 4° Cartério de Titulos e

Documentos da Capital de Sdo Paulo, sob o n° 919 do Livro “A”, em 3 de outubro de 1949.

Paragrafo unico. A Faculdade Paulista de Servico Social rege-se pelo presente
Regimento, pela legislagcdo do ensino superior, respeitado o principio da autonomia

didatica e disciplinar da Faculdade, e diretrizes emitidas pelos 6rgdos competentes.

Art. 2° A Faculdade Paulista de Servigo Social, como instituicdo de ensino , tem por

objetivos:
| — formar profissionais, habilitando-os no exercicio da profisséo;

Il — gerar e difundir conhecimento e estimular a criag&o cultural, em um contexto de
relacdes democraticas e em uma perspectiva de participagao e contribuicdo nos diversos

segmentos da sociedade;

Il — estimular o desenvolvimento do pensamento reflexivo e de atividades que

despertem a criatividade;
IV — realizar e incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica;

V — estimular o conhecimento do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma

relacido de reciprocidade;

VI — colaborar com entidades publicas e privadas que atuam no campo social, por

meio de consultorias, assessorias € o0 estabelecimento de outros tipos de parceria;



VIl — promover a extensdo, aberta a participagao da populacéo, visando a difusao
das conquistas e beneficios resultantes do conhecimento e pesquisa gerados na

Faculdade.

Paragrafo Unico - Para a consecugdo de seus objetivos a Faculdade podera, apés a
aprovacdo da Entidade Mantenedora, firmar convénios com instituicdes pubicas,
particulares, comunitarias, confessionais e filantropicas), educacionais, cientificas, culturais

e de assisténcia social, bem como, com empresas nacionais ou estrangeiras.

TITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO |

DOS ORGAOS

Art. 3° A Faculdade Paulista de Servigo Social possui, em sua estrutura basica,

orgaos deliberativos e executivos e normativos.
§ 1° S&o 6rgéos de administragao da faculdade:
| - Congregacéo
[I- Diretoria
lll- Coordenacdo Pedagdgica e Departamento de Estagio
IV- Corpo Docente

V- Orgéos de apoio & atividades académicos

CAPITULO lI

DA CONGREGACAO

Art. 4° A Congregacao, 6rgao colegiado da Faculdade, é constituida dos seguintes

membros:
| — o Diretor, seu Presidente;
Il — o Coordenador Pedagogico;
[l — 1 membro do Corpo Docente;

IV — 1 (um) representante do corpo discente, indicado pelo C.A.;



V — 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo da Faculdade.

Art. 5° A Congregacao reune-se, ordinariamente, no inicio e no final de cada
semestre letivo, extraordinariamente, sempre que necessario, quando convocada pelo

Diretor.
Art. 6° A Congregagao compete:

| — Deliberar sobre alteragcdes no Regimento da Faculdade com seus respectivos

anexos, submetendo-o a aprovacgao do 6rgao federal competente;
Il — apreciar o relatério anual da Diretoria;

Il — sugerir medidas que visem o aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades da Faculdade, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam

submetidos pelo Diretor;
IV — deliberar sobre a concesséao de dignidades académicas;

V — exercer as demais atribuicbes que lhe sejam previstas em lei e neste

Regimento.

Paragrafo unico. Das decisbes da congregagédo, cabem recursos aos 06rgaos
competentes, por estrita arglicdo de ilegalidade, no prazo de noventa dias, contados da

decisao.

CAPITULO Il
A DIRETORIA

Art.7. A Diretoria, érgdo executivo superior de coordenacgao e fiscalizagdo das

atividades da Faculdade, é exercida por Diretor, designado pela Entidade Mantenedora;

Art. 8. A organizagao da Diretoria é definida por um conjunto de responsabilidades
assumidas pelo Diretor sendo de sua incumbéncia os setores administrativos da

Faculdade.
Art.9. Sao atribui¢bes do Diretor:

| — representar a Faculdade junto as pessoas e instituicées publicas ou privadas, em

juizo ou fora dele;

Il — organizar e dirigir os servigos técnicos, administrativos e de apoio académico da

Faculdade;



Il — elaborar o plano anual de atividades da Faculdade, juntamente com a

Coordenacéo Pedagogica.

IV — Elaborar do relatério anual de atividades encaminhando a Mantenedora e
disponibilizando a comunidade académica, na biblioteca e no sitio da Faculdade
(WWW .fapss.br).

V — cumprir e fazer cumprir este Regimento, bem como, fazer com que o projeto
pedagdgico, esteja em consonancia com as diretrizes curriculares definidas pelos

orgaos competentes;

VI — convocar e presidir as reunides da Congregacao e reunidées administrativo-

pedagogica;

VIl- manter a ordem e a disciplina em todas as dependéncias da Faculdade,

tomando, para tanto, as medidas necessarias e respondendo por abuso ou omisséo;
VIII- aplicar as penas disciplinares previstas por este Regimento;
IX — conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados académicos;

X — baixar Portarias, assinar termos, despachos, declaragbes, comunicados,

circulares e correspondéncias da Faculdade;

Xl — Indicar a contratagdo de docentes e profissionais técnico-administrativo, com a

aprovacao da Mantenedora;

Xl — autorizar as publicacées, sempre que estas envolvam responsabilidade da

Faculdade;
XIV — convocar a Comissao de Etica;

XV — resolver os casos omissos neste Regimento, “ad referendum” da

Congregacéo.

COORDENACAO PEDAGOGICA

Art. 10 — A Coordenacgao Pedagdgica é 6rgao responsavel por instaurar, incentivar,
produzir constantemente um processo pedagdgico reflexivo, sobre todas as ag¢bes da

faculdade, com vistas a producao de transformacdes nas praticas cotidianas.

Art.11. Sao atribuigcbes da Coordenagido Pedagdgica:



| — elaborar o curriculo do curso de graduag¢do, em consonancia com as diretrizes

emitidas pelos 6rgdos competentes, submetendo-o a aprovacgéo da Diretoria;

Il — Acompanhar e avaliar os resultados pedagdgicos em discussao coletiva com o
corpo docente e, em situagdes especificas, com o responsavel pela disciplina analisar os
resultados do desempenho de disciplinas e do curso, dos rendimentos de alunos, com

vistas a intervencéo pedagogica;
[l — promover a atualizagao e o aperfeicoamento do projeto pedagdgico;

IV — coordenar os trabalhos dos nucleos tematicos instituidos para a realizagao de

estudos sobre temas especificos;

V- Representar o curso e seus professores junto as Autoridades e Orgdos da

Faculdade;

VI- Distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo entre seus professores,
respeitada as especialidades, bem como coordenar e supervisionar as atividades e

assiduidade;
VIII- Aprovar os programas e planos de ensino das disciplinas do curso;

IX- Elaborar e submeter os projetos de ensino de pesquisa e extensao a aprovacao

da Comunidade Académica e supervisionar sua execucao;

X- Pronunciar-se sobre transferéncia, aproveitamento de estudos e adaptacdes de

alunos transferidos ou graduados, ouvidos os docentes da area;

Xl — Estabelecer canais de interlocugdo com o corpo discente para identificar as

dificuldades pedagdgicas e nas relagdes interpessoais;

XII — organizar o produto da reflexdo dos professores, do planejamento, dos planos

de ensino e da avaliagao da pratica de sala de aula;

XVIIl — acompanhar e avaliar os resultados pedagdgicos em discussao coletiva com

o corpo docente e, em situagdes especificas, com o responsavel pela disciplina;

XIX — acompanhar os rendimentos dos alunos com vista a intervengao pedagodgica.

DEPARTAMENTO DE ESTAGIO

Art 12. O departamento de Estagio, érgao responsavel pela organizagédo e gestao
da politica de estagio é exercido por Coordenador - Assistente Social, designado pela

Diretoria.



Paragrafo unico: Cabe ao Departamento de Estdgio atuar articulado a Diretoria e
Coordenacdo Pedagdgica de modo a viabilizar as demandas de qualificacdo do estagio

como elemento central da formac&o profissional.
Art 13. S&o as atribuicdes do Coordenador de Estagio:

Propor normas e diretrizes gerais para a operacionalizacdo de uma politica de

estdgio condizente com os critérios e objetivos da formagé&o profissional,

- Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Estagio, objetivando a

articulacao do processo de estagio com a proposta curricular;

- Selecionar, credenciar e acompanhar os campos de estagio respeitando os

principios da politica de estéagio e considerando as demandas dos estudantes;

- Estabelecer canais de comunicag¢do continua com as instituicdes campos de
estdgio através de encontros, reunides, visitas e semindrios, visando assegurar a

gualidade do estagio;

IV-  Propor e rever modelos de documentacdo dos diversos instrumentos

utilizados no processo de Estagio/ Superviséo;

V- Promover curso de Capacitacdo de Supervisores e a organizagdo da agenda

do Forum de Supervisores da Fapss-SP;

VI- Atender as demandas dos Conselhos Regionais e garantir o cumprimento da
legislagéo vigente e a documentacao necessaria pela Resolugédo 533/2008 em relagdo as

Unidades de Formacdo Académicas.

VIl-  Acompanhar a supervisdo académica.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS

Art. 14. A Faculdade Paulista de Servigo Social, para atender aos objetivos a que se
propde, conta com 6rgdos de apoio académico, como a Secretaria, Biblioteca e os

Laboratérios de Informatica e Multimidia que integram a estrutura da Instituicao.

§ 1° As competéncias, a estrutura e o funcionamento desses 6rgdos sao definidos

em Regulamento interno proéprio;

§ 2° A criacdo de outros 6rgdos de apoio as atividades académicas, além dos

previstos no caput deste artigo, € feita por ato do Diretor.



TITULO I
DA ATIVIDADE ACADEMICA
CAPITULO |
DO ENSINO
Secéo |
Dos Cursos
Art.15. A Faculdade pode ministrar os seguintes cursos:

| — de graduacao, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou

equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

I — de poés-graduacdo latu sensu, Mestrado e Doutorado, na area especifica,
abertos a candidatos portadores do diploma de curso superior ou equivalente, que

satisfagcam os requisitos exigidos em cada caso;

Il — de extensédo, abertos aos portadores dos requisitos exigidos em cada caso,
destinados a divulgagao e atualizagdo de conhecimentos e técnicas de interesse cultural

da comunidade académica e externa.

Art. 16. Na criagdo e manutencdo do curso, sdo observados os critérios de
compatibilidade com o Plano de Desenvolvimento Institucional da Faculdade, exigéncias
do mercado de trabalho e atendimento as necessidades da comunidade e as diretrizes

emanadas pelos 6rgaos competentes.

Art.17. O curso de graduacdo € estabelecido a partir das diretrizes curriculares
definidas pelos 6rgdos competentes com a indicagdo dos respectivos atos de sua

legalizacao, é o constante do anexo que integra este Regimento, o Projeto Pedagdgico.

Secéo |l
Da Estrutura do Curso

A estrutura do curso sera nos termos do Projeto Pedagadgico.



CAPITULO lI
DA PESQUISA

Art.18. A Faculdade incentiva a investigacdo cientifica e a pesquisa através da
concessdo de auxilio para a execucdo de projetos cientificos, concessdo de bolsas
especiais para a formacdo de pessoal pés- graduado, participagdo em congressos,
intercAmbios com outras instituicbes, divulgacdo dos resultados de pesquisas e outros

meios ao seu alcance, havendo disponibilidade financeira.

Paragrafo Primeiro: Os projetos de pesquisa sdo supervisionados pelo

Coordenador Pedagdgico e Professores da disciplina de pesquisa.

Paragrafo segundo: A Faculdade pode instituir prémios, como estimulo & producao

cientifica da comunidade académica através do Instituto José Pinheiro Cortez.

TITULO IV

DO REGIME ESCOLAR
CAPITULO |

DO SEMESTRE LETIVO

Art.21. O semestre letivo, independente do ano civil, tem no minimo 100 (cem) dias

de trabalho académico efetivo, ndo computados os dias reservados a provas e exames.

§ 1°. O periodo letivo prolongar-se-4& sempre que necessario para que se
completem os dias letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do conteudo e

da carga horéria estabelecidos nos programas das disciplinas nele ministradas.

Art.22. As atividades da Faculdade sdo escalonadas em calendario do qual
constam, pelo menos, o inicio e o encerramento dos periodos de matricula, dos periodos

letivos, de transferéncias e de trancamento de matricula e, nestes, do periodo de exames.

CAPITULO lI
DO PROCESSO SELETIVO

Art.23. O acesso ao curso de graduacdo € aberto a candidatos que tenham

concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo



seletivo, que tem por objetivo verificar sua aptidao intelectual, potencialidades e classificar

para o ingresso no curso, nos termos da legislacdo vigente.

§ 1° - As vagas oferecidas sdo as autorizadas pelo Conselho Nacional de

Educacdo, e se encontram registradas no ANEXO que integra este Regimento.

§ 2° - As inscri¢cGes para o processo seletivo sdo divulgadas por meio eletrénico, do
qual constard a designacdo do curso e numero de vagas oferecidas, os prazos de
inscricdo, a documentacédo exigida, a qualificacdo do corpo docente, 0s recursos materiais
e encargos financeiros, a relacdo das provas, os critérios de classificacao e desempate e

outras informacgdes pertinentes.

Art.24. O processo seletivo abrange conhecimentos comuns as diversas formas de

escolaridade do ensino médio.

Art.25. A classificacdo faz-se pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem

ultrapassar o limite de vagas fixado.

§ 1° - A classificacdo obtida € valida para a matricula no periodo letivo para o qual
se realiza o processo seletivo, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado
deixar de requeré-la ou, em o fazendo, ndo apresentar a documentacdo regimental

completa, dentro dos prazos fixados.

§ 2° - Na hip6tese de restarem vagas nao preenchidas, poderdo ser recebidos

portadores de diplomas de graduacgdo, ou podera realizar-se novo processo seletivo.

§ 3° - A hipdtese de novo processo seletivo, prevista no paragrafo anterior, ndo se
configura quando o numero de inscritos no primeiro processo seletivo for inferior ao

namero de vagas.

CAPITULO Il
DA MATRICULA

Art.26. A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculagdo a Faculdade,
realiza-se na secretaria desta, aos que tenham concluido o ensino médio equivalente nos
prazos estabelecidos no calendario escolar, instruido o requerimento com a seguinte

documentacéo:
| - certificado ou diploma de curso de Ensino Médio ou equivalente;

Il - certiddo de nascimento ou casamento;
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lll - prova de quitacdo com o servico militar e eleitoral;

IV - comprovante de pagamento da primeira prestacdo da semestralidade;
V - declaracao de exercicio de trabalho no respectivo horario;

VI - cédula de identidade.

Paragrafo Primeiro: No caso de diplomado em curso de graduacédo, € exigida a
apresentacdo do diploma, devidamente registrado, em substituicdo ao documento previsto

no inciso I.

Paragrafo segundo: Os candidatos que concluiram o ensino médio em curso de
educacado de jovens e adultos ou equivalentes, devem apresentar certificado definitivo de

conclusdo de curso, ndo sendo aceito atestado de eliminacdo de matérias.

Art.27. A matricula é concedida aos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e aprovados no processo seletivo, na hipotese da existéncia de vagas, bem
como aos alunos efetivos, por periodo letivo, admitindo-se a dependéncia em até 2 (duas)

disciplinas, ouvidos os professores da disciplina e o Coordenador Pedagdgico.

Art.28. A matricula é feita por periodo letivo e sua renovacdo a cada periodo deve

ser feita nos prazos estabelecidos no calendario escolar.

§ 1°. Ressalvando o disposto no art. 25, a ndo renovagao da matricula implica o

abandono do curso e a desvinculacdo do aluno da Faculdade;

§ 2°. O requerimento de renovacgdo de matricula é instruido com o comprovante de
pagamento da primeira prestacdo da semestralidade, bem como de quitacdo total das

prestacdes anteriores;

Art.29. E concedido o trancamento da matricula, para efeito interrup¢éo temporaria
dos estudos, manter o aluno sua vinculagdo a Faculdade e seu direito a renovacgédo da

matricula;

§ 1° - O trancamento é concedido, se requerido, até o decurso da primeira metade
do periodo letivo, por tempo expressamente estipulado no ato de solicitacao, que ndo pode
ser superior a quatro periodos letivos, incluido aquele em que foi concedido, desde que

tenha cursado o primeiro periodo do curso;

§ 2° - Ndo sdo concedidos trancamentos imediatamente consecutivos que, em seu
conjunto, ultrapassem o tempo previsto no paragrafo anterior nem trancamentos

sucessivos ndo consecutivos que, em seu conjunto, ultrapassem o mesmo limite;
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§3°- O cancelamento da matricula elimina o aluno do quadro discente da Institui¢ao,

cabendo apenas, a pedido, a respectiva certiddo de alunos;

§4°- O Aluno que houver interrompido seu curso por desisténcia ou cancelamento

podera retornar a Faculdade mediante classificagdo em novo processo seletivo;

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art.30. E concedida matricula ao aluno transferido de curso superior de instituicdo
congénere, nacional, por meio de processo seletivo, na estrita conformidade das vagas

existentes e da legislacdo vigente desde que requerida no prazo fixado:

§ 1°. As transferéncias ex-oficio, dar-se-do na forma da lei n.° 9.536, de 11 de
dezembro de 1997;

§ 2°. O requerimento de matricula por transferéncia deve ser instruido com o
histérico escolar do curso de origem, programas e carga horaria das disciplinas nele

cursadas com aprovacao.

Art.31. O aluno transferido esta sujeito as adaptagdes curriculares que se fizerem

necessarias, aproveitados os estudos realizados, com aprovagéo, no curso de origem:

Paragrafo Unico. A analise do procedimento de transferéncia e adaptagéo sera

convalidada pelo Coordenador Pedagodgico.
| — nos termos do curriculo estabelecido pelo Projeto Pedagdgico;

Il - qualquer disciplina do curriculo, em que o aluno houver sido aprovado no curso
de origem, é integralmente aproveitada, exigindo-se, porém, o cumprimento das restantes
quando na Faculdade a correspondente matéria estiver desdobrada em maior numero de

disciplinas;

Il - disciplina complementar do Curriculo do Curso de origem pode ser aproveitado,
em substituicdo a congénere da Faculdade, quando nao for inferior a carga horaria e forem

correspondentes os programas;

IV — para integralizagao do curso, exige-se carga horaria total n&o inferior a prevista

da pela Instituicéo;

Art.32. Em qualquer época, a requerimento do interessado, a Faculdade concede

transferéncia de aluno nela matriculado:
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Art.33. Aplicam-se a matricula dos diplomados e de alunos provenientes de outros

cursos de graduacdo de instituicdes congéneres, as normas referentes as transferéncias :

Paragrafo Unico. Observadas as demais normas com relacdo ao aproveitamento
de disciplinas pressupde a equivaléncia de contetdos com a disciplina cursada com a
aprovacado no curso de origem e carga horaria ndo inferior a prevista na Faculdade, ouvido

o professor da matéria e o Coordenador Pedagdgico.

Art. 34. Adaptacao curricular é o conjunto de aulas e atividades prescritas pela
Faculdade ao aluno transferido, com o objetivo de situa-lo e ajusta-lo aos planos e curso e

padrdes de ensino.

Art.35. Os alunos que demonstrem extraordinario Aproveitamento de Estudos,
mediante prova e outros instrumentos de avaliagcdo especificos, aplicados pela banca
examinadora, especialmente constituida para este fim, poderdo requerer que seja reduzido
seu tempo de integralizagcdo curricular, observadas as normas do sistema federal de

ensino.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art.36. A avaliacao do desempenho académica é feita por disciplina, incidindo sobre

a freqiéncia e o aproveitamento, nos termos do Projeto Pedagdgico.

Art.37. A frequéncia as aulas e as demais atividades académicas, permitida
somente aos matriculados regularmente, € obrigatéria, vedado o abono de faltas, salvo os

casos previstos em legislacéo prépria.

§ 1°. Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado o
aluno que néo tiver cumprido a freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as
aulas e demais atividades de cada disciplina, sendo-lhe vedada a prestacdo de exames
finais;

§ 2°. A verificacdo e o registro da frequéncia é de responsabilidade do professor e

seu controle, para efeito do paragrafo anterior, da Secretaria da Faculdade.

Art.38. O aproveitamento académico € avaliado por meio do acompanhamento
continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos nas avaliagdes processuais e na

avaliacdo semestral.
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Avaliagcdo Processual: O professor tem autonomia para definir os valores, o

numero e a metodologia que adotara para avaliar o aluno em sua disciplina;

Avaliacdo Semestral: Alem das Avaliagdes Processuais, o professor aplicara uma
Avaliacdo Semestral, que devera ser individual e sem consulta, que sera realizada a partir
do calendario, dias e horarios das referidas avaliacdes, estabelecido pela coordenacéo e
aprovado pela direcdo que sera afixado em sala de aula de cada periodo permitindo o

acesso a todos.

Pontuacdo: O professor podera pontuar segundo sua metodologia de trabalho,

sempre lembrando que ao final do semestre sera aplicada a Avaliagado Semestral.

O aluno devera atingir ao final do semestre, média 7,0 (sete) para nao realizar exame; de
5,0 a 6,9 realizara os exames, que deverdo ser aplicados ao final da Avaliacdo Semestral.

O aluno que atingir nota até 4,9 ficara em dependéncia.

O aluno s6 podera ser promovido para o periodo seguinte caso ndo tenha duas
disciplinas em dependéncia. As notas das Avaliagbes Processuais e a Avaliagao

Semestral dever&do ser somadas resultando na média semestral do aluno- 10,0 (dez).
Arredondamento de notas: Em caso de decimais o procedimento é:
6,25 - 6,50 (0,25)
6,75 —7,00 (0,25)

Paragrafo Unico: Compete ao professor da disciplina elaborar as avaliagbes

conforme sistema de avaliagdo semestral, aprovado pelo colegiado de professores.

§ 1°. Ao aluno que deixar de comparecer a avaliagdo ou exame final, na data fixada,
nao podera ser concedida nova oportunidade de avaliagcdo, somente mediante atestado

médico apresentado até 48 horas apds a avaliagao;

§ 2°. Pode ser concedida revisdo da nota atribuida a avaliacdo semestral ou exame

final, quando requerida até 72 horas apds sua divulgacéo.

Art.39. Atendida, em qualquer caso, a frequéncia minima, constante deste

regimento € aprovado o aluno que:

| - independentemente do exame final, obtiver nota de aproveitamento n&o inferior a

7 (sete), correspondente a média aritmética das notas das avaliagdes;
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Art.40. O aluno reprovado por ndo ter alcancado seja a freqiéncia, seja as notas
minimas exigidas, repetira a disciplina, sujeito, na repeténcia, as mesmas exigéncias de

freqiiéncia e aproveitamento.

Art.41. E promovido ao periodo letivo seguinte o aluno aprovado em todas as
disciplinas do periodo cursado, admitindo-se a promog¢do com dependéncia em até 2
(duas) disciplinas, se reprovado em trés ou mais disciplinas, devera ser repeti-las quando

estas |lhe forem oferecidas.

§ 1°. O aluno promovido em regime de dependéncia deverd matricular-se,
obrigatoriamente nas disciplinas de que depende devendo atender a todas as exigéncias

estabelecidas;

§ 2°. Nao se admite nova promoc¢do com dependéncia de disciplina do periodo nédo

imediatamente anterior, ressalvada a hipotese de ndo oferecimento da disciplina;

CAPITULO VI
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO E DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 42. As monografias e/ou trabalho de concluséo de curso, quando estabelecidos
no curriculo, observardo sistematica prépria, previamente aprovada pelos orientadores, e
serdo acompanhados por professores orientadores sob a supervisdo da Coordenagéo
Pedagogica.

7

Art. 43. O Estagio Supervisionado é uma atividade curricular obrigatoria que se
configura a partir da inser¢éo do aluno no espaco socio-institucional objetivando capacita-

lo para o exercicio do trabalho profissional.

§ 1° O Estagio supervisionado visa oportunizar ao aluno o estabelecimento de
relagdes mediatas entre conhecimentos tedricos metodoldgicos e o trabalho profissional, a
capacitacdo técnico-operativa e o desenvolvimento de competéncias necessarias ao

exercicio profissional.

§ 2°: O Estégio Curricular Obrigatorio sera desenvolvido do quinto ao sétimo periodo
letivo (terceiro e quarto ano) com obrigatoriedade do cumprimento da carga horéria

prevista no curriculo do curso e de supervisao sistemética.

§ 3° A Supervisdo na formacdo do assistente social envolve duas dimensdes
diretamente articuladas: de acompanhamento e orientacdo profissional, exercida pela

Supervisao Académica e Supervisdo de Campo.
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8§ 4° A supervisdo Académica caracteriza-se pela pratica docente, sob a

responsabilidade do professor(a) supervisor (a) no contexto do curso.

§ 5° A Supervisao de Campo compreende o acompanhamento direto das atividades

prético institucionais do estudante pelo assistente social nos campos de estagio.

Art. 44. As atividades de estdgio sdo coordenadas pelo responsavel do
Departamento de Estagio articulado com as demais instancias académicas e Supervisores
de Campo, coerentes com toda normatizacdo e legislacdo em vigor: Lei Federal
11.788/2008, Resolucdo CFESS533/2008, Diretrizes Curriculares (1996), Lei 8662/93 e
Plano Nacional de Estagio dos o6rgdos competentes Paragrafo Unico: Observadas as
normas gerais deste Regimento, os estagios obedeceréo o regulamento préprio elaborado

em consonancia com o Projeto Pedagogico da Instituicéo.

TITULO V

DA COMUNIDADE ACADEMICA
CAPITULO |

DO CORPO DOCENTE

Art.45. O corpo docente da Faculdade é constituido por todos os professores
integrantes da carreira do magistério e, a titulo eventual e por tempo determinado, a
faculdade pode dispor do concurso de professores visitantes e de professores

colaboradores.

Art.46. Os membros do Corpo Docente séo contratados pela Mantenedora mediante
indicacdo da Coordenacdo Pedagdgica ao Diretor, segundo o regime das leis trabalhistas,
observando os critérios deste Regimento e as normas previstas no Plano de Carreira

Docente, observados 0s seguintes critérios:

- além da idoneidade moral do candidato sdo considerados seus titulos
académicos, cientificos e profissionais, relacionados com a disciplina a ser por ele

ministrada;

- constitui requisito bésico o diploma de pés-graduacao, mestrado e doutorado.

Paragrafo Unico. Os demais critérios sdo os constantes do Plano de Carreira

Docente e os fixados pelo Ministério da Educacao.

Art.47. Séo atribuicbes do professor:
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| - participar na elaboracéo da proposta pedagdgica da Faculdade;

Il - elaborar o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-o & aprovagdo da

Coordenacédo Pedagogica;

Il - orientar, dirigir a ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe

integralmente o programa e a carga horaria;

IV - organizar a aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e avaliar os

resultados obtidos pelos alunos;

V - estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento, sob a

orientacdo da Coordenacao Pedagdgica.

VI - entregar a Secretaria os resultados das avaliagdes do aproveitamento escolar,

nos prazos fixados;
VII - observar o regime disciplinar da instituicao;

VIII - elaborar e executar projetos de pesquisa que propiciem a articulagdo da

Faculdade com a comunidade;
IX - verificar e registrar a freqiiéncia dos alunos;

X - participar das reunides sejam pedagodgicas ou de Congregacdo e trabalhos dos
orgaos colegiados a que pertencer e de comissfes para as quais for designado;esignado,
participar das
reunibldeuni 60palle comi ssbes para as quais for designado;
Os para as quais for designado; 0, Oo; O; O; Omi ssdesignado,
participar das
reuniol] f or desi gnado; 0; Oo; O; O; Om ssdéé0d606 006060608 0i gna
O, 0, 0; Omi ss606 060606 0616 16 Ui gnhallalalallaOaOadal participar
das
reunia Ha Ja Ua OaJaOa 0000000006 06 06 06 U6 Ui gnalalaaOalalaOa
gosbed6 066 Ui gnalalalalalaUaOa0000000a 00000000 gnalo; O
0

Xl - recorrer de decisfes dos 6rgaos deliberativos a executivos;

Xl - exercer as demais atribuicbes que Ihe forem previstas em lei e neste

Regimento ou que Ihe forem delegadas.
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Art. 48- A dispensa de professor, prerrogativa do contratante, sera proposta pela

Diretoria, ouvido a Coordenacao Pedagdgica, levada a analise final da Mantenedora;

CAPITULO lI
DO CORPO DISCENTE
Art.49. Constituem o corpo discente da Faculdade os alunos regulares:

§ 1°. S&o regulares os alunos matriculados em curso de graduagao, com direito ao
respectivo diploma ou certificados e ap6s o cumprimento integral dos correspondentes

curriculos disciplinares.
Art.50. Séo direitos e deveres dos membros do corpo discente:

| - freqUentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a méxima

diligéncia no seu aproveitamento;
Il - utilizar os servi¢cos administrativos e técnicos, oferecidos pela Faculdade;

lll - votar e ser votado, nas elei¢cdes dos érgdo de representacdo estudantil, bem

como na representacéo de classe;
IV - recorrer de decis@es de 6rgdos deliberativos ou executivos;

V - observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se dentro e fora da

Faculdade, de acordo com os principios éticos condizentes; e
VI - zelar pelo patriménio da Faculdade.

Art.51. O corpo discente ter4d como 6rgdo de representacdo, o Centro Académico,
regido por Estatuto préprio, por ele elaborado e aprovado, nos termos da legislacédo

vigente.

CAPITULO 11l
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art.52. O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os servidores nao
docentes, tem a seu cargo, 0S servicos necessarios ao bom funcionamento da Faculdade,

especificado em regulamento interno da secretaria



18

Paragrafo Unico. A Faculdade zelara pela manutencdo de padrdes de selecédo e
condi¢cbes de trabalho condizentes com a natureza de instituicdo educacional, bem como

por oferecer oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional a seus funcionarios.

TITULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |

DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art.53. O ato de matricula e de investidura em cargo ou fun¢do docente e técnico-
administrativa importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos, a

dignidade académica e as normas contidas na legislacdo de ensine neste Regimento

Art.54. Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, 0 néo

atendimento ou transgressdo do compromisso a que se refere o art.53:

81° O Diretor deve instituir processo disciplinar, constituindo comissdo de

sindicancia ou processo administrativo, conforme o caso;

§ 2°. A aplicacdo, a docente ou aluno, de penalidade que implique afastamento
temporario ou definitivo das atividades académicas, sera precedido por processo

administrativo mandado instaurar pelo Diretor.

§ 3°. Ao acusado sera assegurado amplo direito de defesa, diretamente ou por meio

de advogado legalmente constituido.

§ 4°. Em caso de dano material & Faculdade, além da sancdo disciplinar aplicavel, o

infrator fica obrigado ao ressarcimento.

Art.55. S8o penalidades aplicaveis aos membros do corpo discente, serdo aplicadas

de acordo com a gravidade do fato, com a andlise da Direcao, variando de:
| - adverténcia oral e sigilosa;
Il - repreensédo por escrito;
Il - suspenséo;

IV - desligamento.
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§ 1°. O Diretor € o principal responsavel pela observancia dos preceitos
disciplinares e a aplicagcéo das sanc¢des estabelecidas em lei e neste Regimento, tais como

repreenséo, suspenséo e desligamento;

§ 2°. A competéncia para a penalidade de adverténcia € do Coordenador
Pedagogico. Os professores podem impor a pena de adverténcia oral e exclusao da sala

de aula ou exame ao aluno que tenha infringido as disposi¢cdes do art.53.

Art.56. Da aplicacdo das penas de repreenséo, suspensdo e desligamento cabe

recurso, conforme estipulado por este regimento.

Paragrafo Unico. A pena de demissdo aos membros do corpo docente e do corpo

técnico-administrativo € aplicada pela Mantenedora por proposta do Diretor.

Art.57. A pena de desligamento de membros do corpo discente € sugerida pela
Comissao de sindicancia, por falta grave, apurada em processo administrativo, mandado

instaurar pelo Diretor, respeitado sempre o principio constante do § 3° do art. 54.

CAPITULO lI
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art.58. Constituem faltas praticadas pelos membros do corpo docente, passiveis de
punicéo:
| - deixar de cumprir determinagdes constantes das leis de ensino, deste Regimento

ou emanadas dos 6rgéos da Faculdade;

Il - faltar, sem motivo justo, as aulas, reunides dos colegiados e outras atividades

académicas;
[l - ser impontual as aulas e outras atividades académicas;

IV - faltar com o respeito a Diretoria, Coordenacdo Pedagdgica, aos membros do

corpo docente e técnico-administrativo;

V - deixar de entregar a Secretaria, no prazo estipulado, notas de avaliagdo do

desempenho dos alunos e outros documentos de sua responsabilidade;

VI - usar o recinto académico para a pratica de atos que perturbem a ordem da
Faculdade ou que atentem contra a moral ou ordem publica, de acordo com o parecer da

Comissao de Sindicancia;
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VII - incitar a deflagracdo de movimento que resulte em prejuizo das atividades

académicas.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art.59. Constituem faltas, praticadas pelos membros do corpo discente, passiveis de

punicéo:

| - desrespeitar a Diretoria, Coordenador de Curso, membros dos corpos docente a

técnico-administrativo e membros da Entidade Mantenedora;
Il - desrespeitar determinagéo da Diretoria;
Il - praticar ato de insubordinacéo;
IV - ter conduta incompativel com a ética universal;
V - praticar ato de improbidade nos trabalhos académicos;

VI - praticar ofensa fisica contra Diretores, Coordenadores, professores, alunos ou

funcionéarios da Faculdade;

VIII - perturbar a ordem da Faculdade ou usar o recinto académico para pratica de

atos contrarios a moral ou a ordem publica;

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art.60. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades da

legislacéo trabalhista.

Pardgrafo Unico - A aplicacdo da penalidade é de competéncia do Diretor,
ressalvada a de demissdo ou rescisdo de contrato, que € de competéncia da

Mantenedora.

TITULO VII

DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS
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Art.61. Ao concluinte do Curso de Graduacgado sera conferido o respectivo grau e

expedido o diploma de Bacharel em Servigo Social.

Paragrafo Unico. O diploma serd assinado pelo Diretor, pelo Secretério,

Coordenador de Pedagdgico, e pelo Diplomado.

Art.62. O grau académico sera conferido pelo Diretor, em sesséo publica e solene

da Congregacéao, na qual os graduados prestardo o compromisso de praxe.

Paragrafo anico. Ao concluinte que o requerer, o grau sera conferido, em ato

simples, na presenca de trés professores, em local, data e hora determinados pelo Diretor.
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TiTULO VIII
DAS RELACOES DA MANTENEDORA

Art.63. A Faculdade Paulista de Servico Social, tem em relagcdo a Mantenedora,
total independéncia programatica, pedagdgica, didatica e administrativa, sendo o Diretor e
Coordenador, responsaveis pela orientacdo e fiel execucdo do Projeto Pedagdgico,

aprovado pela Congregacao, sempre seguindo os interesses da Mantenedora.
Art. 64. Cabe a Mantenedora:
| - nomear, empossar e determinar o periodo do mandato do Diretor;
Il — aprovar, anualmente, o orgcamento da Faculdade;

lll - conceder bolsas de estudo, ajuda técnica e financeira a alunos da Faculdade, e

professores mediante indicagao do Diretor;
IV - fixar vencimentos, admitir, licenciar e demitir funcionarios da Faculdade;
V - adquirir ou alienar os bens moveis e iméveis da Faculdade;
VI - fixar taxas e outras contribuicdes previstas em estatuto;

VII - aplicar as penalidades cabiveis aos quadros diretivos da Faculdade.

TITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art.65. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagéo pelo Ministério da
Educacao aplicando-se as disposi¢cdes que importem em alteragao da estrutura curricular

e do regime escolar, a partir do ano letivo subseqlente ao ano da aprovacgéao.



