
Relatório : 

 

 

 Com a assinatura do Protocolo de Compromisso, a Instituição,  apresenta seu  

primeiro relatório de melhorias. 

            

Instituição passa por uma profunda  reforma estrutural e do seu corpo docente, 

tendo Contratado professores titulados e qualificados,  e novos  funcionários 

técnico  administrativos, com experiência na área educacional, e  iniciou as 

seguintes ações: 

 

Com relação o Curso e demais Aspectos Institucionais:  

 

-  Revisão de Manual de Aluno, Manual do professor, e demais normativas 

Institucionais; 

 

- Revisão da matriz curricular; 

 

- Elaboração de projeto de criação dos Núcleos de Estudos, Pesquisa e 

Extensão em Serviço Social. 

Visando consolidar e assegurar a excelência em todas as áreas do ensino e 

graduação, aprimorando e criando os mecanismos para uma formação 

científica, tecnológica e humanística, ética. 

 

- Elaboração de projeto  de criação de  Núcleo de Estudos sobre a temática de 

Gênero e Etnicorracial para o curso de Serviço Social, possibilitando a 

realização de abordagens conceituais, teóricas e lúdicas, possibilitando a 

apreensão de novos saberes, promovendo debates para valorizar a possibilitar 

a discussão sobre o assunto.  

 

- Implantação do  Serviço de Apoio Psicopedagógico. 

-   No SEAPP, haverá o  aperfeiçoamento das competências ligadas à escrita e 

leitura, e apoio psicopedagógico aos docentes. 

 

- Implementação de  novas políticas de Estágio, para aperfeiçoamento do 

Departamento e suas necessidades e exigências legais. 

 

- Criação e implementação do espaço aberto para maturidade e terceira idade 

na Fapss, para aproximação da comunidade através de palestras visando 

desenvolver a memória, memória afetiva e biográfica, a qualidade de vida, 



trabalhando aspectos ligados à prevenção, atividade física, nutrição, saúde 

bucal, relações intergeracionais, temas relacionados ao sexo e a prevenção, 

temas ligados à cidadania como política Nacional do Idoso, Estatuto do idoso, 

direitos e deveres.     

 

- Criação de novos cursos de pós-Graduação em áreas correlatas  ao Serviço 

Social,  visando a ampliação da Instituição e da interdisciplinaridade dos 

cursos. 

 

 

- Reestruturação da Comissão Própria de Avaliação, com a nomeação de 

novos membros e elaboração de calendário e cronograma. Foi deliberado que 

as reuniões ocorrerão, em 15 de agosto, 12 de setembro, 17 de outubro, 14 de 

novembro e 12 de dezembro. Nas reuniões os mebros elaborarão novo 

questionário e entregarão  do relatório no final do semestre. 

 

- O Núcleo Docente Estruturante, foi reestruturado e também terá nova 

composição. Os membros reunidos fizeram cronograma e calendário de 

trabalho, sendo dias reuniões ao mês, sempre as segundas. 

 

 

- Com relação à infraestrutura :  

 

 Está em processo de reestruturação a Biblioteca, com elaboração de projeto 

arquitetônico,  e em início de reforma o quinto andar do prédio para a 

construção de lanchonete e espaço de convivência para os alunos. 

 

- O laboratório de informática também foi totalmente  reestruturado. 

 

 

     


