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Matriz Curricular

Carga Horaria do
Curso

3000 Horas

Turno Periodicidade Integralizacao Vagas Totais Anual

Noturno Semestral 8.0 120

Estrutura Curricular Noturno
Docentes / Tutores Comprometidos

Nome
ABELAR FERNANDES DOS PRAZERES
ALINE MARIA BRUXEL PERINAZZO
ANDREA BERTELLI
ANDRE LUIZ FERREIRA DOS SANTOS
ANGELITA APARECIDA AZEVEDO FREITAS
DANIVAL MARTINS PEREIRA
EDSON RAMOS TEIXEIRA
GISELE MELO SUAZNABAR
HELIENE MARGARETH SILVA VIEIRA
ISRAEL QUIRINO
JOSE ANTONIO SILVA VIEIRA
JOSE GERALDO SILVA
KATIA SIMONE DOS SANTOS
KENNY KATIA MURTA BONFANTE
MARCIA MARIA CELESTINO DE SOUZA
MARCOS PAULO GOMES DE FREITAS
MARIA DA CONCEICAO DE PINHO PAULINO
MARIA ELISA SILVA MENDES
MARIA REGINA BRAGA
MAX VINICIUS BEDESCHI
MAYNER GERALDO DE SOUZA LEMOS
MILTON ROMUALDO DIORIO
QUERINO BENTO PEIXOTO
REGINA CELIA DE ALMEIDA SANTOS
ROBERTO LESSA DE CARVALHO
ROGERIA TEIXEIRA URZEDO QUEIROZ
SUZANA DE ALMEIDA

Titulacao
Mestrado
Especializagao
Graduacdo
Especializacao
Mestrado
Especializacao
Especializagao
Especializagao
Especializacao
Mestrado
Mestrado
Mestrado
Especializagao
Mestrado
Mestrado
Especializagao
Mestrado
Mestrado
Especializagao
Especializacao
Especializagao
Especializacao
Especializagao
Especializagao
Especializacao
Mestrado
Mestrado

Regime
Horista
Horista
Horista
Horista

Horista

Horista
Horista
Horista
Horista
Horista
Horista
Horista

Horista
Horista
Horista
Horista
Horista
Horista

Horista

Horista

Componentes Curriculares

Componente
Contabilidade I
Introducdo a Ciéncia Juridica
Introdugao a Informética
Matematica I

Metodologia de Pesquisa em Administracao

Teoria da Administracdo I
Contabilidade II
Estatistica I
Introdugdo a Economia
Matematica II

PSICOLOGIA APLICADA A ADMINISTRAGAO

TEORIAS DA ADMINISTRAGAO II

Comportamento Organizacional
Estatistica II
Filosofia e Etica profissional
Matematica Financeira

ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS

Periodo
12 Semestre
19 Semestre
12 Semestre
19 Semestre
19 Semestre
12 Semestre
22 Semestre
29 Semestre
29 Semestre
22 Semestre
29 Semestre
22 Semestre
32 Semestre
39 Semestre
32 Semestre
39 Semestre
39 Semestre

Funcao
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente

Carga Horaria

60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60




Sociologia e Antropologia Aplicada 32 Semestre 60
Administracdo de Custos 42 Semestre 60
Administracao de Materiais 42 Semestre 60
Administragao de Producao I 49 Semestre 60
Andlise dos Demonstrativos Contabeis 49 Semestre 60
Direito Empresarial 42 Semestre 60

Economia Brasileira 42 Semestre 60
Administracao de Marketing I 52 Semestre 60
Administracao de Sistema de Informacdo 59 Semestre 60
Administracao Financeira I 59 Semestre 60
Empreendedorismo 52 Semestre 60

Métodos Quantitativos Aplicados 4 Administragao 59 Semestre 60
PLANEJAMENTO DA PRODUGAO 59 Semestre 60
Administragao de Marketing II 62 Semestre 60
Administracdo de Recursos Humanos I 69 Semestre 60
Administracao Financeira II 69 Semestre 60
Administragao Publica 69 Semestre 60

Direito do Trabalho 62 Semestre 60

LOGISTICA 69 Semestre 60

Administracao de Recursos Humanos II 72 Semestre 60
Direito Tributario 72 Semestre 60

Etica em Administrcéo 72 Semestre 60
PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA 79 Semestre 60
Topicos Especiais em Administragao 72 Semestre 60
TRABALHO DE CURSO I 72 Semestre 60

Gestdao Ambiental 82 Semestre 60

Gestao de Turismo 82 Semestre 60

PESQUISA OPERACIONAL 8¢ Semestre 60
TOPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRAGAO II 8¢ Semestre 60
TRABALHO DE CURSO II 82 Semestre 240

Coordenador
Nome Titulacao Maxima Vinculo Empregaticio Regime de Trabalho
MARCIA MARIA CELESTINO
DE SOUZA Mestrado CLT Integral
Enderecos De Oferta
Campus Endereco Bairro Cidade UF CEP
Unidade SEDE Rua Dom Silvério Centro Mariana MG 35420000

Tramitacao Do Processo Por Endereco

A forma de apresentacdo do tramite processual no Sistema e-MEC se dé a partir de cada endereco vinculado ao processo (Sede,
Local de Oferta ou Polo), sendo que apenas as fases relativas a avaliagao in loco sado especificas (INEP - Avaliacdo; Secretaria -
Manifestagdo sobre o relatorio INEP, IES - Manifestagdo sobre o relatorio INEP e CTAA - Recurso) as demais fases referem-se ao
processo como um todo.

Endereco:41362 - Unidade SEDE: Rua Dom SilvérioCentro - Mariana/MG
FASE: SECRETARIA - ANALISE DOCUMENTAL

Movimentagao:

- 24/07/2008 17:04 - Fase iniciada

- 21/09/2008 09:08 - Em anélise (Carla Kenia Campos)

- 10/10/2008 16:22 - Diligéncia instaurada (Carla Kenia Campos)
- 11/10/2008 22:24 - Diligéncia respondida (IES)




- 13/10/2008 12:15 - Analisado (Carla Kenia Campos). Aguardando assinatura
- 14/10/2008 17:48 - Assinado (Maria Cristina Honoratha Da Costa Gontijo).

Diligéncia:

- 12 Diligéncia:
o Instaurada em: 10/10/2008 16:22:28
o Respondida em: 11/10/2008 22:24:13

Descrigao da Diligéncia:

MINIST&Eacute;RIO DA EDUCA&Ccedil; &Atilde;O

SECRETARIA DA EDUCA&Ccedil; &Atilde;O SUPERIOR

A Sua Senhoria o Senhor :
Jos&eacute; Jarbas Ramos Filho

Dirigente da Funda&ccedil;&atilde;o Educacional de Mariana

Ref.:Dilig&ecirc;ncia

Senhor Dirigente,

Dirijo-me a V.Sa. com o prop&oacute;sito de informar sobre os procedimentos adotados em
rela&ccedil;&atilde;o &agrave; an&aacute;lise e encaminhamento do pedido protocolizado por essa
Institui&ccedil;&atilde;o no Sistema E-mec.

1. A Funda&ccedil;&atilde;o Educacional de Mariana, mantenedora da Faculdade de
Administra&ccedil;&atilde;o de Mariana, inseriu Certid&atilde;o de im&oacute;vel sob n.&ordm;
de matr&iacute;cula 12.437, de propriedade do Col&eacute;gio Provid&ecirc;ncia de Mariana,
expedida em 30/09/2005 e Contrato de Loca&ccedil;&atilde;o de Im&oacute;vel, cujo
locat&aacute;rio &eacute; a mantenedora &aacute;cima citada.Ficou verificado que o Contrato
firmado em 2002, tem validade por 60 meses, estando portanto com prazo de
loca&ccedil;&atilde;o vencida(2007).&nbsp;

0. 3. Desta forma solicitamos que a Institui&ccedil;&atilde;o envie, documento que comprove a
disponibilidade do im&oacute;vel, que pode ser uma Certid&atilde;o de im&oacute;vel
devidamente assinada, nomeada e registrada em cart&oacute;rio de registros de
im&oacute;veis- no caso em que a mantenedora da IES &eacute; a propriet&aacute;ria do
im&oacute;vel; Contrato de Loca&ccedil;&atilde;o, Contrato de Cess&atilde;o, Contrato de
Comodato(ou an&aacute;logo)- no caso em que a mantenedora da IES utiliza im&oacute;vel de
terceiros, constando o endere&ccedil;o de funcionamento do curso em processo de
Reconhecimento de maneira clara e completa , dentro da data de validade . De acordo com o
exposto, a institui&ccedil;&atilde;o n&atilde;o atendeu plenamente, ao disposto no inciso IV,
&sect;1&ordm;, do artigo 35 do Decreto n&ordm;. 5.773/2006.&nbsp;




0. 4. Informamos que a IES dever&aacute; utilizar o Sistema e-MEC exclusivamente para
responder/atender &agrave; dilig&ecirc;ncia no prazo estipulado, para o qual n&atilde;o
haver&aacute; prorroga&ccedil;&atilde;o, devendo inserir novo arquivo na &iacute;ntegra com as
altera&ccedil; &otilde;es recomendadas na dilig&ecirc;ncia. Somente ser&aacute; aceito pelo
sistema, arquivos encaminhados nos sequintes formatos: imagem:.jpg, .gi-f, .png; PDF: .pdf, e
Texto:.doc, .odt, .rtf.5. Ressaltamos que se for apresentado qualquer documento ou texto que
n&atilde;o seja o atendimento da dilig&ecirc;ncia, 0 mesmo ser&aacute; considerada insuficiente
e 0 processo ser&aacute; arquivado nos termos da regulamenta&ccedil;&atilde;o, uma vez que
s&oacute; &eacute; permitida uma dilig&ecirc;ncia para cada processo. Lembramos que
nenhuma documenta&ccedil;&atilde;o em papel ser&aacute; analisada para fins de
instru&ccedil;&atilde;o processual.

Atenciosamente,

Rubens de Oliveira Martins

Coordenador Geral de Acredita&ccedil;&atilde;o de Cursos e Institui&ccedil;&atilde;o da
Educa&ccedil;&atilde;o Superior
MEC/SESu/DESUP

Resposta da Diligéncia:

O of&iacute;cio referente a dilig&ecirc;ncia est&aacute; em anexo.

Resultado da anadlise:

Resultado: Satisfatdrio

Analisado por: Carla Kenia Campos
Data: 14/10/2008 17:48:48
Anélise:

Em resposta &agrave; diligkecirc;ncia, a Funda&ccedil;&atilde;o Educacional de Mariana, mantenedora da
Faculdade de Administra&ccedil;&atilde;o de Mariana, apresentou Termo de Altera&ccedil;&atilde;o de
Loca&ccedil;&atilde;o de Im&oacute;vel e Outras Aven&ccedil;as ,em nome da mantenedora, com
vencimento para 2015, declarando o endere&ccedil;o do local de funcionamento do curso em processo de
Reconhecimento na Rua Dom Silv&eacute;rio n.&ordm; 161, Centro, Mariana/MG. De acordo com o exposto,
a Institui&ccedil;&atilde;o atendeu plenamente ao disposto no inciso IV, Art 30 do Decreto 5.773/2006.




FASE: SECRETARIA - ANALISE DO PPC

Movimentagao:

- 24/07/2008 17:04 - Fase iniciada

. 28/07/2008 10:12 - Em analise (Isabel Valeska Pinheiro de Lima)

- 28/07/2008 11:39 - Analisado (Isabel Valeska Pinheiro de Lima). Aguardando assinatura
- 29/07/2008 16:06 - Assinado (RUBENS DE OLIVEIRA MARTINS).

Resultado da analise:

Resultado: Satisfatorio
Analisado por: Isabel Valeska Pinheiro de Lima
Data: 29/07/2008 16:06:15

Andlise: &nbsp;

Os campos referentes ao Projeto Pedag&oacute;gico est&atilde;o todos preenchidos, o que
permitir&aacute; uma an&aacute;lise aprofundada por parte da Comiss&atilde;o para
defini&ccedil;&atilde;o do acolhimento ou n&atilde;o do disposto no artigo 35, &sect; 1&ordm;, inciso
II e III.

&nbsp;

FASE: SECRETARIA - DESPACHO SANEADOR

Movimentagao:

- 14/10/2008 17:48 - Fase iniciada

- 14/10/2008 17:55 - Em analise (Maria Cristina Honoratha Da Costa Gontijo)

- 15/10/2008 12:01 - Analisado (Maria Cristina Honoratha Da Costa Gontijo). Aguardando assinatura
- 17/10/2008 10:45 - Assinado (RUBENS DE OLIVEIRA MARTINS).

Resultado da analise:

Resultado: Satisfatdrio

Analisado por: Maria Cristina Honoratha Da Costa Gontijo
Data: 17/10/2008 10:45:32

Anadlise:

De acordo com a an&aacute;lise t&eacute;cnica a Institui&ccedil; &atilde;o atendeu &agrave;s
disposi&ccedil; &otilde;es referentes ao Decreto n&ordm; 5.773/2006.

FASE: INEP - AVALIACAO

Movimentagao:

- 17/10/2008 10:45 - Fase iniciada
. 21/05/2010 16:18 - Assinado (SUELI MACEDO SILVEIRA). Fase finalizada.

Resultado da analise:




Resultado: Sem conceito
Analisado por: SUELI MACEDO SILVEIRA

Data: 21/05/2010 16:18:00

Relatorio de avaliagao:

Informacoes Gerais da Avaliacao

Protocolo: 200807638

Codigo MEC: 164195

Codigo da Avaliacao: 61941

Ato Regulatorio: Reconhecimento de Curso

Categoria Modulo: Curso

Status: Finalizada

Instrumento: 136 - Instrumento de avaliagao de reconhecimento dos cursos de graduagao - Bacharelados e licenciatura
Tipo de Avaliacao: Avaliagdo de Regulagao

Nome/Sigla da IES
FACULDADE DE ADMINISTRAGAO DE MARIANA - FAMA
Endereco da IES
41362 - Unidade SEDE - Rua Dom Silvério, 161 Centro. Mariana - MG. CEP: 35420000

Informagoes da Comissao

N° de Avaliadores: 2

Data de Formacao: 19/03/2010 07:56:33
Periodo de Visita: 16/05/2010 a 19/05/2010
Situacgao: Visita Concluida

Avaliadores "ad-hoc"
Dorival de Carvalho Pinto (14295245453)
ENISE BARTH (37829068020) -> Ponto Focal

Contextualizacao

Instituicao

A Faculdade de Administracdo de Mariana [] FAMA com seu limite territorial de atuagdo no municipio de Mariana,
Estado de Minas Gerais é uma instituigao particular de ensino superior, mantida pela FEMAR - Fundagao Educacional
de Mariana, pessoa juridica de direito privado, com sede e foro na cidade de Mariana, Minas Gerais, constituida e
registrada em seis de dezembro de 2002 na forma da lei, com seu estatuto inscrito no Cartério Mariana de Registro
de Pessoas Juridicas, no Livro A-11 de Registro de Pessoas Juridicas, sob o nimero 894, folha 87. A Faculdade de
Administragdo de Mariana [] FAMA, estabelecida na Rua Dom Silvério, 161 [J Centro, Mariana, Minas Gerais, foi
credenciada pela Portaria MEC n® 2.771 de 06 de setembro de 2004. A IES tem como missdo precipua prestar
servigos de qualidade na area de educagao, mediante implementacdo de atividades de ensino, pesquisa e extensédo,
contribuindo, assim, para o desenvolvimento sdcio-cultural e econdmico do municipio, da regido, de Minas Gerais e do
Brasil.

Curso

O curso de Administracao da FAMA oferece 120 vagas anuais previstas no ato da criacao, sendo 60 para o primeiro
semestre e 60 previstas para o segundo semestre, distribuidos em até 08 semestres com duragdao minima de 4 anos.
Atualmente, ha 266 estudantes regularmente matriculados, distribuidos nos 08 semestres do curso. As disciplinas sao
oferecidas em modulos tedricos presenciais de até 60 estudantes e de aulas praticas com até 30 estudantes. O Curso




¢é oferecido no periodo noturno. O curso pretende proporcionar aos alunos conhecimentos, habilidades e atitudes que
lhes fomentardo condigdes para o exercicio das atividades inerentes a fungao de administrador.

Sintese Da Acao Preliminar A Avaliacao

A Avaliacao para Fins de Reconhecimento do Curso de Administracao da FAMA - Faculdade de Mariana, conforme
prévio agendamento, iniciou os trabalhos do primeiro dia com uma reunidao da comissdo com os dirigentes da IES, a
saber: Presidente da Mantenedora - Fundacdo Educacional de Mariana, Sr. José Jarbas Ramos, Diretor da FAMA e
Coordenador do Curso de Administracdo, Prof. José Jarbas Ramos Filho, e a Diretora Irma Edivanir, do Colégio
Providéncia, Parceira da IES no que concerne ao uso da Instalacdes Fisicas. Na sequencia, a comissdo se dirigiu para
0 espaco fisico destinado para os trabalhos dos avaliadores, iniciando a anélise dos documentos referente aos
docentes, PDI, PPC, planos de ensino, avaliagdo do curso, regimentos e atas das reunides dos diferentes drgaos como
NDE, CPA e Conselho Departamental. Conversamos com o coordenador do Curso para obter informacdes e
esclarecimentos sobre o PPC e a dinamica académica, o qual fez uma retrospectiva desde a criacao até sua
implementacdo. A visitacao as instalacoes fisicas foi realizada com objetivo de conferir: sala da coordenacao, sala de
reunides, salas de aula, auditdrios, sanitarios, laboratério de informaética, sala da Empresa Junior, secretaria
académica, biblioteca e éreas de convivéncia. Foram feitas entrevistas com docentes, discentes e egressos. Durante a
avaliacdo também conversamos com técnico-administrativos, como a secretaria do curso, funciondria da biblioteca, o
secretario académico, entre outros, que forneceram informacgdes complementares. Concluido o processo de
levantamento de dados da IES, a comissao concentrou as atengoes no preenchimento do instrumento de avaliacdo. A
atividade final da visita in loco foi a reunido com o dirigente da IES, no caso, o Diretor da FAMA e também
coordenador do Curso de Administragao.

Docentes
Nome do Docente Titulacao Regime de Trabalho Vinculo Empregaticio
ABELAR FERNANDES DOS e .
PRAZERES Especializacao Horista CLT
ALINE MARIA BRUXEL Especializacio
PERINAZZO p ¢
ANDREA BERTELLI Graduagao
ANDRE LUIZ FERREIRA DOS i .
SANTOS Especializagao Horista CLT
ANGELITA APARECIDA e .
AZEVEDO FREITAS Especializagao Horista CLT
DANIVAL MARTINS e .
PEREIRA Especializacao Horista CLT
EDSON RAMOS TEIXEIRA Especializagao Horista CLT
GISELE MELO SUAZNABAR Especializacao Horista CLT
HELIENE MARGARETH e .
SILVA VIEIRA Especializacao Horista CLT
ISRAEL QUIRINO Especializacao Horista CLT
JOSE ANTONIO SILVA . .
VIFIRA Especializacao Horista CLT
JOSE GERALDO SILVA Mestrado
JOSE JARBAS RAMOS FILHO Especializagao Horista CLT
KATIA SIMONE DOS e .
SANTOS Especializacao Horista CLT
KENNY KATIA MURTA e .
BONFANTE Especializagao Horista CLT
MARCIA MARIA CELESTINO .
DE SOUZA Mestrado Horista CLT
MARCOS PAULO GOMES DE e .
FREITAS Especializacao Horista CLT
MARIA DA CONCEICAO DE )
PINHO PAULINO Mestrado Horista CLT
MARIA ELISA SILVA e .
MENDES Especializacao Horista CLT
MARIA REGINA BRAGA Especializacao
MAX VINICIUS BEDESCHI Especializacao Horista CLT
MAYNER GERALDO DE Especializagao Horista CLT

SOUZA LEMOS




MILTON ROMUALDO

DIORIO Especializagao Horista

QUERINO BENTO PEIXOTO Especializagao Horista

REGINA CELIA DE ALMEIDA Especializacio Horista
SANTOS P ¢

ROBERTO LESSA DE Especializacao Horista
CARVALHO P ¢

ROGERIA TEIXEIRA URZEDO Especializacdo Horista
QUEIROZ P ¢

SUZANA DE ALMEIDA Mestrado Horista

Categorias Avaliadas

Dimensao 1: Organizacao didatica pedagogica

1.1.

CLT
CLT
CLT

CLT

CLT
CLT

Implementacao das politicas institucionais constantes do Plano de Desenvolvimento Institucional -

PDI, no ambito do curso

1.2.

Auto-avaliacao do curso

1.3.

Atuacao do coordenador do curso
1.4.

Objetivos do curso (imprescindivel)
1.5.

Perfil do egresso

1.6.

Numero de vagas

1.7.

Conteudos curriculares (imprescindivel)
1.8.

Metodologia

1.9.

Atendimento ao discente

1.10.

Estimulo a atividades académicas
1.11.

Estagio supervisionado e pratica profissional
1.12.

Atividades complementares
Dimensao 2: Corpo docente

(23.;£nposigéo do NDE Nucleo Docente Estruturante

%"iztillaqﬁo e formacao académica do NDE

%i:é]ime de trabalho do NDE

2.4,

Titulacao e formacao do coordenador do curso

%isgime de trabalho do coordenador do curso

%(?r'nposigﬁo e funcionamento do colegiado de curso ou equivalente

%".iiilla(;ﬁo do corpo docente (imprescindivel)

%Sé]ime de trabalho do corpo docente (imprescindivel)

%‘Bfupo de experiéncia de magistério superior ou experiéncia do corpo docente

2.10.
Numero de vagas anuais autorizadas por "docente equivalente a tempo integral"




2.11.

Alunos por turma em disciplina tedrica
2.12.

Numero médio de disciplinas por docente
2.13.

Pesquisa e producao cientifica

Dimensao 3: Instalacao fisica

3.1.

Sala de professores e sala de reunioes

3.2.

Gabinetes de trabalho para professores

3.3.

Salas de aula

3.4.

Acesso dos alunos aos equipamentos de informatica
3.5.

Registros académicos

3.6.

Livros da bibliografia basica (imprescindivel)

3.7.

Livros da bibliografia complementar

3.8.

Periodicos especializados, indexados e correntes
3.9.

Laboratorios especializados (imprescindivel)

3.10.

Infra-estrutura e servigos dos laboratorios especializados

Dimensao 4: Requisitos legais

4.1. .
Coeréncia dos conteudos curriculares com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN5s) Sim
Critério de analise:

O curriculo apresenta plena coeréncia com as DCNs?

4.2, Sim
Estagio supervisionado.

Critério de analise:

Estd prevista, na matriz curricular, e com carga horaria adequada, a oferta de estdgio supervisionado, com
seu respectivo regulamento?

4.3. Sim
Disciplina optativa / obrigatdria de Libras* (Dec. 5.626/2005)

Critério de analise:

a) O PPC prevé a insercdo de Libras na estrutura curricular do curso, como disciplina obrigatéria? (quando se
tratar de curso de licenciatura ou de fonoaudiologia) ou

b) O PPC prevé a insercdo de Libras na estrutura curricular do curso, como disciplina optativa ? (quando se
tratar dos demais cursos superiores)

4.4,

Carga horaria minima e tempo minimo de integralizacao Bacharelado: Parecer CNE/CES 08/2007 e
Resolugdao CNE/CES 02/2007;Licenciatura: Parecer CNE/CP 28/2001 e Resolucdo CNE/CP 02/2002;
Pedagogia: Resolucao CNE/CES 01/2006).

Sim

Critério de analise:

O curso possui carga horaria igual ou superior ao previsto na legislacao?

4.5,

Condiges de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida (Dec. 5.296/2004, com prazo de Sim
implantagdo das condigdes até dezembro de 2008 ).
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Critério de analise:
A TES apresenta condigdes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida?

4.6.

~ . . . L Sim
Trabalho de Conclusao de Curso - TCC (consoante Diretrizes Curriculares Nacionais de cada curso)
Critério de analise:
Ha previsdo de Trabalho de Conclusao de Curso, com conteudo fixado e regulamentacédo contendo critérios,
procedimentos e mecanismos de avaliacdo e diretrizes técnicas relacionadas a sua elaboragdo?
4.7. .
Sim

NDE (Nucleo Docente Estruturante) Portaria MEC n? 147/2007.

Critério de analise:

O Curso possui NDE (Nucleo Docente Estruturante) responsavel pela formulagao do projeto pedagégico do
curso, sua implementacao e desenvolvimento, com titulagao em nivel de pods -graduacdo stricto sensu e
contrato de trabalho que assegure preferencialmente dedicagao plena ao curso e experiéncia docente?

Consideracoes Finais Da Comissao De Avaliadores e Conceito Final

Consideracoes Finais Da Comissao De Avaliadores

Esta comissdo tendo realizado as consideragdes sobre cada uma das trés dimensdes avaliadas e sobre os requisitos
legais, todas integrantes deste relatorio. Considerando também os referenciais de qualidade dispostos na legislagdo
vigente (diretrizes da Comissao Nacional de Avaliacdao da Educacdo Superior e este instrumento), atribuiu os
seguintes conceitos por Dimensdo: DIMENSAO CONCEITO Dimenséo 1 S/C Dimenséo 2 S/C Dimenséo 3 S/C Portanto,
o curso de Administragdo da FAMA nao obtém Conceito Final.

Conceito Final
0

FASE: SECRETARIA - MANIFESTACAO SOBRE O RELATORIO INEP

Movimentagao:

- 21/05/2010 16:18 - Fase iniciada

- 21/05/2010 21:30 - Em anélise (Nara Torrecilha Ferreira)

- 02/06/2010 08:06 - Analisado (Nara Torrecilha Ferreira). Aguardando assinatura

- 15/06/2010 20:09 - Assinado (MARIA NEUSA DE LIMA PEREIRA). Disponibilizado para contra-razao da IES
- 17/06/2010 11:19 - Assinado (MARIA NEUSA DE LIMA PEREIRA). Fase finalizada.

Resultado da analise:

Resultado: Impugnado o Parecer do INEP pela Secretaria
Analisado por: Nara Torrecilha Ferreira

Data: 17/06/2010 11:19:40

Anadlise:

A comisséao de avaliacdo in loco apresentou consideragoes sobre cada uma das trés dimensdes avaliadas. Contudo,
nao foram atribuidos os conceitos finais de cada uma das trés dimensoes, pois o curso nao atendeu a dois itens
imprescindiveis da Dimensdo 2, apresentando como resultado final "SEM CONCEITO". Diante do exposto, esta
Secretaria nao possui informagdes suficientes para decidir sobre o pedido de Reconhecimento do curso e, por isso,
decide por impugnar o relatorio da avaliagao in loco, de modo que a CTAA possa manifestar-se.

Contrarrazao:

- Manifestagao de Contrarrazao da Impugnacao do parecer INEP pela IES.
- Resultado: A IES optou em manifestar contrarrazao sobre impugnacao do parecer INEP.




- Analisado por: IES

- Data: 17/06/2010 11:19:40

. MINUTA DE CONTRARRAZAO: Solicitamos analise pela CTAA de toda a documentacio anexada na fase de inpugnacéo
do relatério do INEP e do arquivo em anexo caso possa. Atenciosamente, José Jarbas Ramos Filho Diretor da FAMA

Recurso:

A comissdo de avaliagdo in loco apresentou consideragdes sobre cada uma das trés dimensdes avaliadas. Contudo,
nao foram atribuidos os conceitos finais de cada uma das trés dimensoes, pois o curso ndo atendeu a dois itens
imprescindiveis da Dimensao 2, apresentando como resultado final "SEM CONCEITO". Diante do exposto, esta
Secretaria nao possui informacdes suficientes para decidir sobre o pedido de Reconhecimento do curso e, por isso,
decide por impugnar o relatério da avaliagao in loco, de modo que a CTAA possa manifestar-se.

Anexo:

- Vide anexo 200807638 21583.doc.

FASE: IES - MANIFESTACAO SOBRE O RELATORIO INEP

Movimentagao:

- 21/05/2010 16:18 - Fase iniciada

- 24/05/2010 23:22 - Manifestacao da IES. Disponibilizado para contra-razao da secretaria
- 24/05/2010 23:22 - Em andlise (Josenilton de Sousa Macedo)

- 15/06/2010 04:25 - Assinado (Josenilton de Sousa Macedo). Fase finalizada.

Resultado da analise:

Resultado: FUNDACAO EDUCACIONAL DE MARIANA FACULDADE DE ADMINISTRACAO DE MARIANA Oficio
35/2010 Data: 24/05/2010 PRIMEIRA PARTE Assunto: Recurso solicitando uma nova analise do relatorio em
relacdo aos quesitos de Titulagdo e Regime de Trabalho (Tema - Retirada da exigéncia de ser imprescindivel) em
acordo com a Legislagdo em vigor e o Oficio [] Circular DAES/INEP/MEC N¢. 000048 de 13 de maio de 2010
SEGUNDA PARTE Assunto: Recurso solicitando uma nova analise do relatério em relagdo aos seguintes
indicadores: 2.1 Composicdo do NDE (Nucleo Docente Estruturante); 2.2. Titulacdo e formagao académica do
NDE; e 2.7. Titulagao do corpo docente A Instituicdo se coloca a disposicao para maiores esclarecimentos, na
certeza de que esta situacdo sera resolvida por este tdo prestigiado colegiado. Atenciosamente, José Jarbas
Ramos Filho Diretor da FAMA Mariana, 24 de maio de 2010 OBS. Recurso Completo em anexo. (Recurso FAMA
Reconhecimento - Sem Conceito e demais anexos.

Contrarrazao:

- Manifestagao de Contrarrazao da Impugnacao do parecer INEP pela SECRETARIA.

- Resultado: A secretaria optou em ndo manifestar contrarrazao sobre impugnacao do parecer INEP.
- Analisado por: Josenilton de Sousa Macedo

- Data:15/06/2010 04:25:00

Anexo:

- Vide anexo 200807638 21117.doc.
- Vide anexo 200807638 21118.doc.
- Vide anexo 200807638 21119.xls.

- Vide anexo 200807638 21120.jpg.
- Vide anexo 200807638 21121 .jpg.
- Vide anexo 200807638 21122 jpg.
- Vide anexo 200807638 21123.jpg.
- Vide anexo 200807638 21124 .jpg.
- Vide anexo 200807638 21125.jpg.
- Vide anexo 200807638 21126.jpg.
- Vide anexo 200807638 21127.jpg.
- Vide anexo 200807638 21128.jpg.
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FASE: CTAA - RECURSO

Movimentagao:

- 16/06/2010 04:24 - Fase iniciada
. 22/06/2010 13:37 - Assinado (Rosana Fiorini Puccini). Fase finalizada.
- 22/06/2010 13:37 - Assinado (Joaquim José Soares Neto). Fase finalizada.

Resultado da analise:

Resultado: Confirmar parecer da Comissao de Avaliagao
Analisado por: Rosana Fiorini Puccini
Data: 22/06/2010 13:37:49

Analise:

Historico

Trata-se de impugnacao pela SESU do Processo e-MEC Protocolo n® 200807638 referente
Reconhecimento de Curso de Administracao, bacharelado e licenciatura, ministrado pela
FACULDADE DE ADMINISTRACAO DE MARIANA - FAMA, instalada em Unidade SEDE -
Rua Dom Silvério, 161 Centro. Mariana (MG). Cédigo da avaliacao n? 61941. A impugnacao
pela SESU ocorreu devido ao fato de o curso ter como resultado final - sem conceito. A IES
também encaminhou recurso impugnando o resultado da avaliagdo da comissao.

A comissao de avaliadores foi constituida por: Dorival de Carvalho Pinto e Enise Barth
Teixeira e a visita in loco foi realizada no periodo de 16/05/2010 a 19/05/2010. A comissao
considerou que a IES atende a todos os requisitos legais e atribuiu os seguintes conceitos
por Dimensao:

DIMENSAO CONCEITO
Dimensao 1 S/C
Dimensao 2 S/C
Dimensao 3 S/C
CONCEITO FINAL S/C

Impugnacao SESU

A comissao de avaliagdo in loco apresentou consideragdes sobre cada uma das trés
dimensobes avaliadas. Contudo, ndo foram atribuidos os conceitos finais de cada uma das trés
dimensodes, pois o curso nao atendeu a dois itens imprescindiveis da Dimensao 2,
apresentando como resultado final "SEM CONCEITO". Diante do exposto, esta Secretaria
nao possui informagoes suficientes para decidir sobre o pedido de Reconhecimento do curso
e, por isso, decide por impugnar o relatério da avaliacdo in loco, de modo que a CTAA possa
manifestar-se.

Impugnacao da IES:
A IES, em oficio 35/2010, de 24/05/2010 apresenta dois questionamentos :

PRIMEIRA PARTE: solicita uma nova analise do relatério em relacdao aos quesitos de
Titulagdo e Regime de Trabalho, requerendo a “Retirada da exigéncia de ser imprescindivel




em acordo com a Legislagao em vigor e o Oficio - Circular DAES/INEP/MEC N2, 000048 de
13 de maio de 2010”

SEGUNDA PARTE: solicita nova anéalise do relatério em relagdao aos seguintes indicadores:
2.1 Composicdao do NDE (Nucleo Docente Estruturante) - requer alteragao de 2,0 para 3,0;
2.2. Titulacao e formacao académica do NDE - requer alteragao de 1,0 para 2,0; e 2.7.
Titulacao do corpo docente - requer alteracao de 1,0 para 2,0.

Meérito

O relatodrio dos avaliadores estd bem detalhado e a andlise descritiva estd coerente com os
conceitos atribuidos. Em relacao a primeira parte do recurso, ou seja, aos conceitos
referentes aos itens imprescindiveis, esta relatora entende que os avaliadores se valeram das
normas vigentes. Quanto a segunda parte - 2.1 (NDE), 2.2. Titulacdo e formacdo académica
do NDE; e 2.7. Titulagao do corpo docente, a IES apresenta argumentos que nao sao
suficientes para alterar os conceitos emitidos pela comissao de avaliadores:

2.1. NDE - houve mudancgas na composicao em relacao ao que foi registrado no sistema
e-mec e a situagao atual, segundo o relatorio, o que foi confirmado detalhadamente pela IES
no seu recurso; além disso, segundo o relatério dos avaliadores, os docentes ja nao sao os
mesmos que elaboraram o plano pedagdgico do curso; neste item, a IES em seu recurso
confirma essa observacao da comissao e coloca "que 30% dos docentes atuais participaram
da sua elaboracao"; a IES apresenta, também, uma lista de 10 professores, porém no
relatorio dos avaliadores consta que a partir de atas verificou-se que “apenas 5 fazem parte
efetivamente do NDE e que destes 3 possuem pds-graduacao strito sensu, dois sao
especialistas e ndo ha doutor”; o coordenador do curso ndo possui graduac¢ao na area do
curso, acumula os cargos de Diretor da Faculdade/Coordenador do curso, é o unico docente
com vinculo integral nesse curso, ndo possui pds-graduacao stricto sensu. Portanto, esta
relatora entende que nao ha como modificar o conceito conforme requer a IES.

2.2, Titulagdo e formagao académica do NDE - neste item, a argumentagao da IES refere-se
as mudancas entre o que foi registrado no sistema e-mec e o que estd ocorrendo,
confirmando o que foi registrado pelos avaliadores. Segundo a IES “Os participantes do NDE
foram todos convidados, ocorrendo casos de professores que nao participaram a contento
das atividades, sendo que de forma gradual e em acordo com a experiéncia em que o0 grupo
do NDE foi adquirindo outros foram sendo convidados, sendo que o NDE sempre teve como
base todos os membros da CPA e demais professores que devidamente desde o inicio dos
trabalhos participaram dos trabalhos. O NDE sempre buscou crescer de forma continua e
consolidada buscando a contribuicao de todos”. A comissao, no netendimento desta relatora,
se valeu corretamente da documentacao registrada no sistema, portanto, nao ha como
alterar o conceito emitido pela comissao.

2.7. Titulagao do corpo docente - mais uma vez, a IES argumenta com base na sua situagao
atual e ndo ao quadro que consta do relatério da comissao de avaliacdo. Esta relatora
entende que a IES ndo oferece elementos que permitam alterar o conceito emitido.

Sessdo:

Aguardando finalizagdo do processo
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FASE: SECRETARIA - PARECER FINAL

Movimentagao:

- 22/06/2010 13:37 - Fase iniciada

. 22/07/2010 21:05 - Em analise (Nara Torrecilha Ferreira)

- 28/07/2010 16:51 - Analisado (Nara Torrecilha Ferreira). Aguardando validacao

- 26/09/2010 20:18 - Validado (MARIA NEUSA DE LIMA PEREIRA). Aguardando validacdo

- 26/09/2010 23:46 - Assinado e encaminhado para publicacdo (Paulo Wollinger). Fase finalizada.

- 26/09/2010 23:46 - Assinado e encaminhado para publicacdo (MARIA NEUSA DE LIMA PEREIRA). Fase finalizada.

Resultado da analise:

Resultado: Sugestdo de Protocolo de Compromisso
Analisado por: Nara Torrecilha Ferreira

Data: 26/09/2010 23:46:07

Anadlise:

I [] Historico

A Faculdade de Administracao de Mariana, mantida pela Fundagao
Educacional de Mariana, e localizada na Rua Dom Silvério n® 161, bairro Centro, na
cidade de Mariana, no Estado de Minas Gerais, foi credenciada pela Portaria MEC n?
2.771, de 06 de setembro de 2004. A IES possui processo de recredenciamento
tramitando no sistema e-MEC sob 0 n? 200806111.

Em 24 de julho de 2008, mediante o Registro e-MEC, a Mantenedora da
IES solicitou a este Ministério o reconhecimento do curso de Administragao,
bacharelado, com habilitacao em Administracao de Empresas. Cumpre registrar que,
conforme despacho inserido no processo, a mantenedora apresentou os documentos
suficientes para comprovar o atendimento das exigéncias estabelecidas pela
legislacao vigente.

O curso de Administracao, bacharelado, com habilitacao em Administracao
de Empresas, foi autorizado pela Portaria MEC n? 2.772, de 06 de setembro de 2004.
O curso ¢ ofertado na sede da IES, com 120 (cento e vinte) vagas totais anuais, no
turno noturno, e carga horaria total de 3.000 horas, na modalidade de ensino
presencial, em regime semestral.

O curso ainda nao participou do ENADE. A IES nao possui.
II [] Sintese da avaliacao in loco

Em cumprimento as exigéncias dispostas na legislagao em vigor para
renovagao de reconhecimento do curso, o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais [] INEP [] por meio da Comissao de Verificacao in loco, avaliou as
condigOes de oferta do referido curso, no periodo de 16 a 19 de maio de 2010. A
verificacdo motivou a apresentagdo do relatorio n® 61.941. Os especialistas do INEP
atribuiram conceito global [JSC[] porque o curso nao atendeu a dois itens
imprescindiveis da Dimensao 2.

Em 24 de maio de 2010 a IES também impugnou o relatério a CTAA. Em
15 de junho de 2010 a Secretaria também impugnou o relatério a CTAA. Em 22 de




junho de 2010 a CTAA decidiu pela manutencgao do relatdrio de visita in loco.

Nos pareceres descritos nos relatérios de avaliagao, a Comissao apresenta
o seguinte resumo da avaliacdo qualitativa das trés dimensoes avaliadas:

Organizagdo Didatica Pedagdgica: Existe articulagao entre a gestao
institucional e a gestao do curso. Os mecanismos de auto-avaliagao funcionam
suficientemente. Quanto a atuagao e dedicagao do coordenador a gestao do curso,
esta é suficiente. A efetiva implementacao do curso demonstra suficiente
atendimento aos objetivos propostos e expressa os compromissos da IES em relagao
ao ensino. A implementagcao do PPC demonstra pleno atendimento ao perfil do
egresso. Em relacao aos conteudos curriculares estes sao suficientemente relevantes,
atualizados e coerentes com o0s objetivos do curso e com o perfil do egresso. O
estagio supervisionado e as praticas profissionais constam da matriz curricular do
curso e estao programados para que sejam realizados nos dois ultimos anos.

Corpo docente: O que se verificou in loco, apos consultar os livros de Ata
do NDE é que apenas cinco (05) membros fazem parte efetivamente do NDE. Destes,
trés (03) possuem pos-graduacgao stricto sensu (mestrado) e dois (02) sdao
especialistas. O Coordenador do Curso nao possui graduacdo na area nem titulacao
stricto sensu. O curso nao possui nenhum docente contratado em regime de tempo
integral. Dos vinte e quatro (24) docentes cadastrados no FE, apenas seis (06)
trabalham em Regime de Tempo Parcial, sendo os demais horistas. Quanto a
titulacdao do corpo docente, percebeu-se que de um total de 24 docentes, apenas trés
(03) possuem titulacao stricto sensu (3 mestres).

Instalagodes fisicas: as instalagoes oferecidas aos docentes atendem
suficientemente aos requisitos de dimensao e comodidade necessarias as atividades
desenvolvidas. A IES nao disponibiliza Gabinetes de trabalho para os docentes,
apenas para o coordenador do curso. As salas sao de boa qualidade e atendem
plenamente aos requisitos. No quesito acesso dos alunos aos equipamentos de
informatica, a IES disponibiliza laboratérios de informatica com acesso a internet na
proporgao de um terminal para menos de 9 alunos. Com relacao aos livros da
bibliografia basica, verificou-se que a biblioteca dispoe de um suficiente acervo. No
tocante aos livros da bibliografia complementar, constatou-se que o acervo atende de
forma insuficiente ao que preve o PPC.

III ] Consideracoes finais da SESU/MEC

Diante do exposto, considerando aqueles indicadores que nao atenderam
ao referencial minimo de qualidade, esta Secretaria decide pela celebragao de
protocolo de compromisso, tal qual o preconizado pelo Art. 10 da Lei no 10.861 de 14
de abril de 2004, combinado com o Artigo 60 do Decreto no 5.773 de 09 de maio de
2006, e com o Art. 3, §42 da Portaria Normativa no 4 de 05 de agosto de 2008.

Ressalta-se que a Faculdade de Administracdo de Mariana devera
apresentar Protocolo de Compromisso elaborado na forma e nos termos do Artigo 61
do Decreto no 5.773/2006 considerando as recomendagoes expressas no relatorio de
avaliagao in loco, contendo necessariamente:

a) Diagndstico das condicoes de oferta do curso;
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b) As seguintes medidas de melhoria:
b.1) de sua organizagao didatico-pedagogica;
b.2) da situacao do corpo docente;

b.3) de suas condigoes de infra-estrutura e instalagoes fisicas, incluindo
manuais de técnicas e procedimentos especificos;

b.4) Outras medidas de melhoria decorrentes das recomendacoes
expressas no relatorio de avaliacao in loco;

c) Atendimento a todos os Requisitos Legais: Estagio Supervisionado,
Disciplina Optativa/ Obrigatoria de Libras (Dec. 5.626/2005) e NDE- Nucleo Docente
Estruturante;

d) Responsaveis pela execugao das medidas;

e) Prazo total para execugao das medidas que nao ultrapasse o dia 30 de
julho de 2011.

A Instituicdao devera enviar a Secretaria de Educagao Superior, 30 (trinta)
dias antes do prazo final de execucao do protocolo de compromisso, relatorio de
cumprimento das medidas de saneamento, com especial referéncia as insuficiéncias
apontadas no relatorio de avaliacao in loco, e recolher, no momento de envio do
referido relatorio, a taxa de avaliagdo prevista no art. 19, § 12 da Lein? 10.870, de 19
de maio de 2004, como condigao para a realizagao de visita de reavaliagao;

Diante disso, o Processo em analise ficara sobrestado até que a Secretaria
de Educacdo Superior do Ministério da Educagao comprove a superacao das
deficiéncias indicadas em protocolo de compromisso, elaborado conforme
determinacao acima sugerida.

Em caso de falta de comprovacao ou descumprimento das medidas
determinadas no Protocolo de Compromisso, seja instaurado processo administrativo
para aplicacao de penalidades previstas no art. 10, § 22 da Lei n? 10.861/2004, nos
termos do art. 63 do Decreto n? 5.773/2006.

FASE: PROPOSTA DO PROTOCOLO DE COMPROMISSO

Movimentagao:

- 26/09/2010 23:46 - Fase iniciada
- 24/10/2010 19:36 - Proposta enviada pela IES. Aguardando anélise da secretaria
.- 24/10/2010 19:36 - Fase finalizada.

Resultado da analise:

Resultado: Sem resultado de anélise

Recurso:

Oficio: 048/ 2010

Assunto: Protocolo de Compromisso - Reconhecimento

25/10/2010

Venho através deste encaminhar o Termo de Compromisso - Reconhecimento da Faculdade de Administragao
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de Mariana - FAMA mantida pela Fundacao Educacional de Mariana - FEMAR tendo em vista ao
procedimento de finalizacdo do Reconhecimento do Curso de Administracao da Faculdade de
Administracao de Mariana no sentido de obtermos o Curso Reconhecido.

Aproveitando o ensejo informo que o Termo de Compromisso vai em anexo. Ainda esclarecemos que qualquer
outra exigéncia em acordo com a legislacdo vigente feita pelo MEC para o devido fechamento com éxito do
Reconhecimento do curso sera cumprida pela Instituigdo.

Qualquer duvida estamos ao inteiro dispor através dos Telefones de contato (31) 3558 - 2673 / (31) 8811 -
2199 e do seguinte endereco eletronico josejarbasramosfilho@gmail.com

Atenciosamente,
José Jarbas Ramos Filho
Diretor da FAMA

Fundacao Educacional de Mariana - FEMAR
Faculdade de Administracao de Mariana - FAMA
ASSUNTO: Termo de Compromisso

Data: 25/10/2010

Organizacao Didatico-Pedagdgica

Metas Prazo En~cam1nhamentos, processos e Responsaveis
acoes
(1) 6 (seis) || Atendimento psicopedagégico quando
meses || necessario, aos sabados, de maneira
gratuita, como parte de aprimoramento Dirigente da Instituigdo e

oportunizar ao

académico a

recuperagdo de seu aprendizado tendo
em vista a

oferta de

atendimento

psicopedagdgico

da agdo que ja é executada de suprir as Responsavel pela
deficiéncias de contetidos do ensino M

P i antenedora
médio, ou quando detectado dificuldade
no contetido ministrado. Destinados aos
ingressantes.

Corpo Docente, Corpo Discente e Técnico-Administrativo

Metas Prazo Enca}mmhamentos, processos Responsaveis
e acoes

) 6 (seis) | | contratagao de professores
meses || com qualificacdo e indicacdo de
Ampliagéo do Nicleo Docente mais docentes qualificados Dirigente da Instituicdo e
Estruturante (NDE), composto pelo para o NDE Responsavel pela Mantenedora
coordenador do curso objeto deste
Termo e por, pelo menos, 60% do

NDE com titulagdo académica
obtida em programas de
pds-graduagdo stricto sensu.

(2) | Titulagéo e formagdo do coordenador do | 6 (seis) | contratacdo de professor com Dirigente da Instituigdo e

curso meses | qualificacdo em programa de Responsavel pela Mantenedora
pds-graduagdo stricto sensu para
coordenar o curso

3) Titulagdo do corpo docente 6 (seis) | Ampliar para no minimo 25 % a Dirigente da Instituigdo e
meses | contratacdo dos docentes do curso Responsavel pela Mantenedora
com titulagdo em Programa de pos -
graduacdo stricto sensu

4) Regime de trabalho do corpo docente 6 (seis) | Ampliar para no minimo 1/3 dos Dirigente da Instituigao e Responséavel
meses | docentes do curso para regime de pela Mantenedora
tempo parcial
B) Pesquisa e produgao cientifica 6 (seis) | Aprimorar o grupo de pesquisa Dirigente da Instituicdo e Responsével
meses | iniciado logo ap6s a visita do pela Mantenedora
reconhecimento.

Instalacgoes Fisicas
Obs. A IES se compromete a cumprir qualquer outra exigéncia, ou ampliagdo de meta em acordo com a
legislagdo vigente feita pelo MEC para o devido fechamento com éxito do Reconhecimento do curso.

Metas Prazo En~cam1nhamentos, processos e Responsaveis
acoes



mailto:josejarbasramosfilho@gmail.com

1) 6 (seis) | | Compra de livros complementares
meses || para atender o minimo (cinco
bibliografias) para cada disciplina

Dirigente da Instituicdo e
Responsavel pela
Mantenedora

Livros da bibliografia
complementar

FASE: TERMO DE CUMPRIMENTO DO PROTOCOLO DE COMPROMISSO

Movimentagao:

. 24/10/2010 19:36 - Fase iniciada
- 01/07/2011 23:16 - Fase finalizada.

Resultado da analise:

Resultado: Sem resultado de andlise

Recurso:

Oficio: 055/ 2011

Assunto: TERMO DE CUMPRIMENTO DO PROTOCOLO DE COMPROMISSO - Reconhecimento

30/06/2011

Venho através deste encaminhar o TERMO DE CUMPRIMENTO DO PROTOCOLO DE COMPROMISSO - Reconhecimento da
Faculdade de Administracao de Mariana - FAMA mantida pela Funda¢ao Educacional de Mariana - FEMAR
tendo em vista ao procedimento de finalizacdo do Reconhecimento do Curso de Administracao da Faculdade de
Administracao de Mariana no sentido de obtermos o Curso Reconhecido.

Ainda esclarecemos que qualquer outra exigéncia em acordo com a legislacao vigente feita pelo MEC para o devido
fechamento com éxito do Reconhecimento do curso serd cumprida pela Instituicao.

Qualquer duvida estamos ao inteiro dispor através dos Telefones de contato (31) 3558 - 2673 / (31) 8811 - 2199 e
do seguinte endereco eletronico josejarbasramosfilho@gmail.com

Atenciosamente,
José Jarbas Ramos Filho
Diretor da FAMA

Fundacao Educacional de Mariana - FEMAR
Faculdade de Administracao de Mariana - FAMA
ASSUNTO: TERMO DE CUMPRIMENTO DO PROTOCOLO DE COMPROMISSO
Data: 30/06/2011

Organizacao Didatico-Pedagadgica

Metas Prazo Encaminhamentos, processos e

~ Responsaveis
acoes
) 6 (seis) | Atendimento psicopedagdgico quando
meses | hecessario, aos sébados, de maneira
) ) gratuita, como parte de aprimoramento Dirigente da Instituigdo e
Foi oportunizado a0 da agdo que ja é executada de suprir as Responsavel pela
académico a ) deficiéncias de contetidos do ensino Mantenedora
recuperagao de seu aprendizado tendo médio, ou quando detectado dificuldade
em vista a no contetido ministrado. Destinados aos
oferta de ingressantes.
atendimento
psicopedagdgico
Corpo Docente, Corpo Discente e Técnico-Administrativo
Metas Prazo Encaminhamentos, processos Responsaveis
e acoes
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) 6 (seis) | contratagdo de professores
meses | com qualificacdo e indicagao de
mais docentes qualificados

Foi readequado o NUcleo Docente Estruturante para o NDE
(NDE), composto pelo coordenador do curso

objeto deste Termo e por, pelo menos, 60% do

NDE com titulagdo académica obtida em

programas de pés-graduacéo stricto sensu.

(2) Titulagdo e formacdo do coordenador do curso 6 (seis) Foi contratado professor com

meses qualificagdo em programa de
pos-graduacdo stricto sensu para coordenar o
curso
(3) Titulagdo do corpo docente 6 (seis) Foi ampliado para no minimo 25 % a
contratagao dos docentes do curso com
meses titulacdo em Programa de pods - graduagdo
stricto sensu

(4) Regime de trabalho do corpo docente 6 (seis) Foi ampliado para no minimo 1/3 dos docentes
meses do curso para regime de tempo parcial

(5) Pesquisa e produgao cientifica 6 (seis) Foi aprimorado o grupo de pesquisa iniciado
meses logo apés a visita do reconhecimento.

Instalacoes Fisicas

Dirigente da Instituicao e
Responsavel pela Mantenedora

Dirigente da Instituicdo e
Responsavel pela Mantenedora

Dirigente da Instituicao e
Responsavel pela Mantenedora

Dirigente da Instituicéo e Responsavel pela
Mantenedora
Dirigente da Instituicdo e Responsavel pela
Mantenedora

Obs. A IES se compromete a cumprir qualquer outra exigéncia, ou ampliacdo de meta em acordo com a legislacdo
vigente feita pelo MEC para o devido fechamento com éxito do Reconhecimento do curso.

Metas Prazo Encaminhamentos, processos e
acoes
0)) 6 (seis) | Foi realizada a compra de livros

meses | complementares para atender o
minimo (cinco bibliografias) para
cada disciplina

Mantenedora
Livros da bibliografia complementar
FASE: INEP - REAVALIACAO PROTOCOLO DE COMPROMISSO

Movimentagao:
- 01/07/2011 23:16 - Fase iniciada
- 03/11/2011 14:37 - Assinado (Suzana Schwerz Funghetto). Fase finalizada.
Resultado da anélise:

Resultado: 03

Analisado por: Suzana Schwerz Funghetto

Data: 03/11/2011 14:37:08
Relatorio de avaliagao:

Informagoes Gerais da Avaliacao

Protocolo: 200807638
Codigo MEC: 502867
Codigo da Avaliagcao: 91237
Ato Regulatorio: Reconhecimento de Curso
Categoria Modulo: Curso
Status: Finalizada
Instrumento: 181 - Instrumento de avaliagao de reconhecimento dos cursos de graduagao - Bacharelados e licenciatura
Tipo de Avaliacao: Avaliacdo de Protocolo

Responsaveis

Dirigente da Instituicao e
Responsavel pela
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Nome/Sigla da IES
FACULDADE DE ADMINISTRAGAO DE MARIANA - FAMA
Endereco da IES
41362 - Unidade SEDE - Rua Dom Silvério, 161 Centro. Mariana - MG. CEP: 35420000

Curso(s) / Habilitacao(oes) sendo avaliado(s)

ADMINISTRACAO
Informacoes da Comissao
N° de Avaliadores: 2
Data de Formacao: 21/09/2011 09:38:44
Periodo de Visita: 26/10/2011 a 29/10/2011
Situacao: Visita Concluida

Avaliadores "ad-hoc"
Rolando Vanzela (23920742915) -> Ponto Focal
VALDECIR ANTONIO SIMAO (50838938949)

Contextualizacao

Instituicao

A IES - FACULDADE DE ADMINISTRACAO DE MARIANA [] FAMA, situada a Rua Dom Silvério, 161, Centro,
Mariana-MG, é mantida pela FUNDACAO EDUCACIONAL DE MARIANA [] FEMAR, pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, com estatuto aprovado pela Resolucdo no. 001/2006, do Ministério Publico do Estado de Minas
Gerais, Promotoria de Justica da Comarca de Mariana, promotoria de Especializado de Fundacdes e com registro no
Cartério de Titulos, documentos e civil das Pessoas juridicas. A IES - FACULDADE DE ADMINISTRAGAO DE
MARIANA ] FAMA, situada a Rua Dom Silvério, 161, Centro, Mariana-MG, mesmo endere¢o constante dos
documentos oficiais e E-MEC, esta credenciada pela Portaria MEC n2 2.771 de 06 de setembro de 2004, publicado no
DOU em 09 de setembro de 2004. Os documentos analisados apresentam como missdo da IES: \"prestar servicos de
qualidade na &rea de educagao, mediante implementacdo de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, contribuindo,
assim, para o desenvolvimento sécio-cultural e economico do municipio, da regido, de Minas Gerais e do Brasil[].
Consta nos documentos apresentados (PDI e PPC) que a cidade de Mariana esta distante a 111 quilometros da capital
do Estado e com sua economia diversificada, abrigando importantes industrias extrativistas e um comércio pujante.
Consideram que os municipios vizinhos, como Ouro Preto e demais cidades possuam cerca de 200 mil habitantes sem
acesso a cursos superiores na area educacional. De Acordo com as informagdes constantes no PDI, a FAMA,
pretende-se desenvolver um modelo educacional que reflita as caracteristicas do ambiente no qual esta inserida e a
identidade da sua instituicdo mantenedora.

Curso

O Curso de Graduagdo Bacharelado em Administragao situada a Rua Dom Silvério, 161, Centro, Mariana-MG, mesmo
endereco constante dos documentos oficiais e E-MEC e local da visita, estd autorizado pela portaria 2.772, de 06 de
setembro de 2004, publicado no DOU em 09 de setembro de 2004, com parecer 1.466/2004 SESu. Com 120 (cento e
vinte) vagas anuais previstas no ato da criacao, oferecendo 1 (uma) turma de 60 alunos por semestre com
funcionamento no periodo noturno e aos sébados pela manha. Atualmente conta com 212 alunos regularmente
matriculados, distribuidos em 8 (oito) semestres. As disciplinas sdo oferecidas em mddulos tedricos presenciais de até
60 alunos e de aulas praticas com até 30 alunos. O Curso tem duragdo de 3.000 horas distribuidas em 8 semestres
com regime e entradas semestrais. Consta em seu PPC que a finalidade basica do Curso de graduacdo em
Administracdo é permitir aos alunos buscarem uma formacdo técnico-cientifica que os levem a raciocinar, a
desenvolver principios éticos e a se questionarem, como forma de torna-los criativos, criticos e capazes de
atualizarem-se continuamente a adaptarem-se as mudangas constantes da sociedade, do mercado de trabalho e das
organizacdes. A partir das novas Diretrizes Curriculares Nacionais definidas pela Resolucao MEC/CNE nr. 04 de 13
de julho de 2005 o Curso passou a ser oferecido com a denominacao de Administragao. A Instituicao descreve em seu
PPC que a instalagdo do curso de administragao e da IES significam um importante marco para o Municipio de
Mariana-MG. Foi possivel constatar pelos inumeros documentos apresentados e datados desde o ano de 2001 que a
Prefeitura Municipal de Mariana e Camara Municipal de Mariana declararam apoio formal elaborando convénios
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cedendo espagcos/instalagdes fisicas e recursos financeiros, visando atender a demanda local.

Sintese Da Acao Preliminar A Avaliacao

A Comissao Designada através do Oficio MEC/INEP 9137, foi composta pelos Professores Rolando Vanzela e Valdecir
Antonio Simao, para realizarem nos dias 26/10 a 29/10/2011 a Reavaliacao do curso de Administracao da FAMA -
Faculdades de Mariana, conforme prévio agendamento. Foram incluidas para o primeiro dia as seguintes atividades:
Reunido com os Dirigentes da IES e Coordenador do Cursos; instalacao da comissao em local apropriado para
verificacdo de documentacao (Pastas de docentes, PDI, PPC, Contratos, Regulamentos, Regimentos, Atas, Portarias,
entre outros); no periodo da tarde foram realizadas as visitas nas instalagdes; salas de aulas, banheiros, biblioteca,
secretarias, entre outros locais e, na sequéncia dos trabalhos de visitas, foram realizadas também reuniées com os
membros da CPA, NDE e, por ultimo, reunido com o corpo docente e alunos do curso de administracdo. O dia
seguinte foi dedicado para o preenchimento dos relatérios e reunido com os dirigentes e coordenador do curso para o
encerramento dos trabalhos e/ou atividades in loco.

Docentes

Nome do Docente

ABELAR FERNANDES DOS
PRAZERES

ABELAR FERNANDES DOS
PRAZERES

ADRIANA GONCALVES DE
CARVALHO

ANDREA BERTELLI
ANDRE LUIS FERREIRA

ANGELITA APARECIDA
AZEVEDO FREITAS

DANIELA MARIA DOS
SANTOS

DANIELA PEDREIRA
ARAGAO

DANIEL PINTO FERNANDES

DANIVAL MARTINS
PEREIRA

DEBORA ROSA
NASCIMENTO

FLAVIO VIANA GOMIDE

GERALDA DE FATIMA DE
SOUZA

GISELE MELO SUAZNABAR

HELIELCIO DE JESUS
VIEIRA

HELIENE MARGARETH
SILVA VIEIRA

ISRAEL QUIRINO

JOSE ANTONIO SILVA
VIEIRA

JOSE JARBAS RAMOS FILHO

JOVITA GERALDA
MAGALHAES

JUCARA MOREIRA TEIXEIRA

JULIO CESAR DE MEIRA
CUNHA
KATIA SIMONE DOS
SANTOS
KENNY KATIA MURTA
BONFANTE
MARCELO CARDOSO
FERNANDES PEIXOTO
MARCIA MARIA CELESTINO
DE SOUZA

Titulacao

Especializacao
Especializagao

Mestrado

Graduagao
Especializacao

Especializacao
Mestrado

Mestrado
Especializacao

Especializagao

Especializacao
Especializagao
Mestrado
Especializagao
Especializagao
Especializagao
Especializacao
Especializagao
Especializagao
Mestrado
Mestrado

Mestrado
Especializagao
Especializagao
Especializacao

Mestrado

Regime de Trabalho

Horista
Horista

Parcial

Horista
Horista

Horista
Parcial

Parcial
Horista

Horista

Horista
Horista
Parcial
Horista

Parcial

Horista
Horista
Horista
Horista
Parcial
Horista

Horista
Horista
Horista
Horista

Horista

Vinculo Empregaticio

CLT

CLT

CLT
CLT

CLT
CLT
CLT

CLT
CLT
CLT
CLT
CLT

CLT
CLT
CLT
CLT
CLT
CLT

CLT

CLT

CLT
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MARCOS PAULO GOMES DE
FREITAS

MARIA DA CONCEICAO DE
PINHO PAULINO

MARIA ELISA SILVA
MENDES

MAX VINICIUS BEDESCHI

MAYNER GERALDO DE
SOUZA LEMOS

PAULA MICHELLE TEIXEIRA
VIEIRA

PEDRO XAVIER DA PENHA
QUERINO BENTO PEIXOTO

REGINA CELIA DE ALMEIDA
SANTOS

RHELMAN ROSANO
URZEDO QUEIROZ

ROGERIA TEIXEIRA URZEDO
QUEIROZ

ROLDAO ROOSEVELT
URZEDO DE QUEIROZ

SORAYA ADRIANA DE
ABREU

SUZANA DE ALMEIDA
VAGNER CAVENAGHI
WANDER JOSE REIS

Categorias Avaliadas

Dimensao 1: Organizacao didatica pedagogica

1.1.

Especializacao
Mestrado
Especializacao
Especializacao
Especializagao

Mestrado

Mestrado
Especializagao

Especializacao
Mestrado
Especializacao
Doutorado

Especializagao

Mestrado
Doutorado
Especializagao

Horista
Horista

Horista
Horista

Horista

Parcial

Horista
Horista

Horista
Parcial
Horista
Integral

Horista

Horista

Horista

CLT

CLT

CLT
CLT
CLT

CLT

CLT
CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT
CLT

Implementacao das politicas institucionais constantes do Plano de Desenvolvimento Institucional -

PDI, no ambito do curso

1.2.
Autoavaliacao do curso

1.3.

Atuacao do coordenador do curso

1.4.
Objetivos do curso

1.5.
Perfil do egresso

1.6.
Numero de vagas

1.7.
Conteudos curriculares

1.8.
Metodologia

1.9.
Atendimento ao discente

1.10.

Estimulo a atividades académicas

1.11.

Estagio supervisionado e pratica profissional

1.12.
Atividades complementares

Dimensao 2: Corpo docente

2.1

Composicdao do NDE Nucleo Docente Estruturante
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2.2,
Titulacao e formacao académica do NDE

2.3.
Regime de trabalho do NDE

2.4,
Titulacao e formacao do coordenador do curso

2.5.
Regime de trabalho do coordenador do curso

2.6.
Composicao e funcionamento do colegiado de curso ou equivalente

2.7.
Titulacao do corpo docente

2.8.
Regime de trabalho do corpo docente

2.9.
Tempo de experiéncia de magistério superior ou experiéncia do corpo docente

2.10.
Numero de vagas anuais autorizadas por "docente equivalente a tempo integral"

2.11.
Alunos por turma em disciplina teodrica

2.12.
Numero médio de disciplinas por docente

2.13.
Pesquisa e producao cientifica

Dimensao 3: Instalacao fisica

3.1

Sala de professores e sala de reunioes

3.2

Gabinetes de trabalho para professores

3.3.

Salas de aula

3.4.

Acesso dos alunos aos equipamentos de informatica
3.5.

Registros académicos

3.6.

Livros da bibliografia basica

3.7.

Livros da bibliografia complementar

3.8.

Periodicos especializados, indexados e correntes
3.9.

Laboratdrios especializados

3.10.

Infraestrutura e servicos dos laboratorios especializados
Dimensao 4: Requisitos legais e normativos

4.1.
Coeréncia dos conteudos curriculares com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs)

Critério de analise:
O curriculo apresenta plena coeréncia com as DCNs?

4.2.
Estagio supervisionado.

Critério de analise:

Esté prevista, na matriz curricular, e com carga horaria adequada, a oferta de estagio supervisionado, com

seu respectivo regulamento?
4.3.
Disciplina optativa / obrigatdria de Libras* (Dec. 5.626/2005)

Sim

Sim

Sim
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Critério de analise:
a) O PPC prevé a insercdo de Libras na estrutura curricular do curso, como disciplina obrigatdria? (quando se
tratar de curso de licenciatura ou de fonoaudiologia) ou

b) O PPC prevé a insercéo de Libras na estrutura curricular do curso, como disciplina optativa ? (quando se
tratar dos demais cursos superiores)

4.4,

Carga horaria minima e tempo minimo de integralizacao Bacharelado: Parecer CNE/CES 08/2007 e

Resolugdo CNE/CES 02/2007;Licenciatura: Parecer CNE/CP 28/2001 e Resolucdo CNE/CP 02/2002; Sim

Pedagogia: Resolugao CNE/CES 01/2006).

Critério de analise:

O curso possui carga horaria igual ou superior ao previsto na legislagao?

4.5,

Condicoes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida (Dec. 5.296/2004, com prazo de Sim

implantagdo das condigdes até dezembro de 2008 ).

Critério de analise:

A IES apresenta condicOes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida?

4.6. .

Trabalho de Conclusao de Curso - TCC (consoante Diretrizes Curriculares Nacionais de cada curso) Sim

Critério de analise:

Ha previsdo de Trabalho de Conclusao de Curso, com conteudo fixado e regulamentacédo contendo critérios,

procedimentos e mecanismos de avaliacdo e diretrizes técnicas relacionadas a sua elaboragdo?

4.7. .
Sim

NDE (Nucleo Docente Estruturante) Portaria MEC n? 147/2007.

Critério de analise:

O Curso possui NDE (Nucleo Docente Estruturante) responsavel pela formulagao do projeto pedagégico do
curso, sua implementacao e desenvolvimento, com titulagao em nivel de pods -graduacdo stricto sensu e
contrato de trabalho que assegure preferencialmente dedicagao plena ao curso e experiéncia docente?

Consideracoes Finais Da Comissao De Avaliadores e Conceito Final

Consideracoes Finais Da Comissao De Avaliadores

Esta comissdo tendo realizado as consideragdes sobre cada uma das trés dimensdes avaliadas e sobre os requisitos
legais, todas integrantes deste relatdrio, atribuiu, em consequéncia, os seguintes conceitos por Dimensao:
DIMENSAO CONCEITO Dimenséo 1 3 Dimensé&o 2 3 Dimensdo 3 4 Em razdo do acima exposto e considerando ainda
os referenciais de qualidade dispostos na legislacao vigente, nas diretrizes da Comissao Nacional de Avaliagdo da
Educacao Superior-CONAES e neste instrumento de avaliacdo, este Curso de Bacharelado em Administracao
apresenta um perfil BOM de qualidade.

Conceito Final
3

FASE: IES - MANIFESTACAO SOBRE O RELATORIO INEP PC

Movimentagao:

- 03/11/2011 14:37 - Fase iniciada
. 23/11/2011 17:28 - Fase finalizada.

Resultado da analise:

Resultado: Sem resultado de anélise

Contrarrazao:

- Manifestagao de Contrarrazao da Impugnacao do parecer INEP pela SECRETARIA.
- Resultado: Nao houve manifestacdo de contrarrazao da impugnacao do parecer INEP.




FASE: SECRETARIA - MANIFESTACAO SOBRE RELATORIO INEP PC

Movimentagao:

- 03/11/2011 14:37 -
- 03/11/2011 14:37 -

Fase iniciada
Em andlise (Antonio Didgenes Bessa)

- 14/12/2011 15:39 - Analisado (Antonio Diégenes Bessa). Aguardando assinatura

- 26/07/2012 04:31 -

Resultado da andlise

Fase finalizada.

Resultado: Resposta automatica do sistema e-MEC. Prazo expirado de acordo com o § 22, Art. 16. da Portaria
Normativa N2 40, de 12 de Dezembro de 2007: "A instituicdo e as Secretarias terao prazo comum de 60 dias para
impugnar o resultado da avaliagdo".

Contrarrazao:

- Manifestagao de Contrarrazao da Impugnacao do parecer INEP pela IES.
- Resultado: Nao houve manifestacdo de contrarrazao da impugnacao do parecer INEP.

FASE: PARECER FINAL POS PROTOCOLO DE COMPROMISSO

Movimentagao:

- 02/08/2012 15:35 -
- 01/04/2014 18:16 -
- 01/04/2014 18:25 -
- 02/04/2014 10:06 -
- 02/04/2014 17:20 -
- 02/04/2014 17:32 -

Fase iniciada

Em anélise (Luana Guimaraes Castelo Branco Medeiros)

Analisado (Luana Guimaraes Castelo Branco Medeiros). Aguardando validacao
Validado (Maria Rosa Guimardes Loula). Aguardando validagao

Validado (Maria Rosa Guimaraes Loula). Aguardando assinatura

Assinado (Jorge Rodrigo Araujo Messias). Fase finalizada.

Resultado da analise:

Resultado: Sugestao de Deferimento

Analisado por: Luana Guimaraes Castelo Branco Medeiros

Data: 02/04/2014 17:32:30

Analise:

1. Dados Gerais

Processo e-MEC: 200807638

Mantenedora: Fundagdo Educacional de Mariana

Mantida: Faculdade de Administracao de Mariana

Curso (denominacao do reconhecimento): Administracao (bacharelado)

Modalidade: Presencial

Vagas totais anuais (cadastro): 120

Local de oferta:

2. HISTORICO

Rua Dom Silvério n® 161, Centro, na Cidade de Mariana, no Estado de Minas Gerais.

O curso de Administracao, bacharelado, com a habilitagdo Administracao de Empresas, da Faculdade de
Administracao de Mariana foi autorizado pela Portaria MEC n? 2.772, de 06 de setembro de 2004, publicada no
DOU de 08/09/2004, com 120 vagas totais anuais.




Entre 16 e 19 de maio de 2010 foi realizada visita de avaliagao in loco, os especialistas do INEP atribuiram
conceito global “SC” porque o curso ndo atendeu a dois itens imprescindiveis da Dimenséo 2.

Apds as impugnacgoes da IES e da Secretaria, o processo foi submetido a avaliacdo da CTAA que decidiu pela
manutencao do relatdrio de visita in loco.

Todos os requisitos legais foram considerados atendidos.

Por entender que o curso ndo atendia aos padrdes minimos de qualidade exigidos pela legislacdo educacional, a
Secretaria de Educagdo Superior (SESu), entdo responsavel pela anélise da matéria, sugeriu a celebragao de
protocolo de compromisso, objetivando sanear as fragilidades encontradas.

Assim sendo, foi solicitado a IES que apresentasse proposta de protocolo de compromisso que contemplasse 0s
seguintes elementos:

a) Diagnostico das condigdes de oferta do curso;
b) As seguintes medidas de melhoria:

b.1) de sua organizacao didatico-pedagodgica;
b.2) da situacado do corpo docente;

b.3) de suas condicdes de infra-estrutura e instalacoes fisicas, incluindo manuais de técnicas e procedimentos
especificos;

b.4) Outras medidas de melhoria decorrentes das recomendagdes expressas no relatorio de avaliagao in loco;

c¢) Atendimento a todos os Requisitos Legais: Estagio Supervisionado, Disciplina Optativa/ Obrigatéria de Libras
(Dec. 5.626/2005) e NDE- Nucleo Docente Estruturante;

d) Responsaveis pela execugao das medidas;

e) Prazo total para execucao das medidas que nao ultrapasse o dia 30 de julho de 2011.

Assinado o Protocolo de Compromisso e decorrido o prazo escolhido para o saneamento de deficiéncias, o
processo seguiu, entdo, para nova avaliagao in loco.

A nova avaliagdo in loco, realizada entre os dias 26 a 29/10/2011, resultou nos conceitos 3 para a dimensao
Organizacao Didético-Pedagdgica, 3 para a dimensédo Corpo Docente e 4 para a dimensao Instalacdes fisicas,
conferindo ao curso o Conceito Global 3.

Todos os requisitos legais foram considerados atendidos.

Vale destacar o comentéario da Comissao de avaliacdo sobre o Coordenador do Curso:

Diante do exposto, esta Coordenacao entende que foram cumpridas as obrigacdes assumidas quando da
celebracdo do Protocolo de Compromisso e saneadas as fragilidades identificadas na primeira avaliacdo in loco.

3. SANEAMENTO CADASTRAL

A Resolucdao CNE/CES n° 4, de 13 de julho de 2005, estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso
de Administragao e, em seu artigo 22, § 32, afirma que as areas da Administragao nao constituem uma extensao
ao nome do curso, nao se caracterizando como uma habilitagao, devendo constar apenas do Projeto Pedagdgico
do curso.

A adaptacdo as DCN exigiu, por um lado, que as instituicées apresentassem novos os projetos pedagogicos dos
cursos e, por outro, um saneamento regulatério e cadastral, com a finalidade de extingao das habilitagdes outrora
existentes.




Quanto aos codigos, a SERES - por meio do setor responsével pela gestao do cadastro e-MEC - devera promover
a exclusdo dos cddigos excedentes ou duplicados. Tal exclusdo, contudo, nao implicara em prejuizo a
continuidade da oferta dos programas governamentais eventualmente vinculados ao curso, cujos gestores serao
informados dos cédigos que permanecerao ativos.

No caso em andlise, verifica-se a existéncia de dois cddigos para o mesmo curso. Logo, a Secretaria tomara as
providéncias necessarias para a exclusdo de um deles, permanecendo aquele vinculado ao maior nimero de
indicadores e conceitos de avaliagao.

Quanto ao numero de vagas, foram consideradas as vagas constantes da portaria de autorizagao do curso, ou seja,
120 vagas totais anuais

4. CONCLUSAO

Por estar em consonancia com os requisitos do Decreto N2 5.773, de 9 de maio de 2006, alterado pelo Decreto n?
6.303, de 12 de dezembro de 2007, e nos termos da Portaria 40, de 12 de dezembro de 2007, republicada em 29
de dezembro de 2010, esta Secretaria manifesta-se favoravel ao reconhecimento do curso de Administragao
(bacharelado), com 120 (cento e vinte) vagas totais anuais, ofertado na Rua Dom Silvério n? 161, Centro, na
Cidade de Mariana, no Estado de Minas Gerais, ministrado pela Faculdade de Administracao de Mariana,
mantido pela Fundagao Educacional de Mariana.

A IES devera observar a legislacdo educacional, destacando-se os requisitos abaixo relacionados:

- 0 cumprimento de diretrizes curriculares nacionais, quando existentes para o curso, incluindo carga horaria
minima exigida;

- 0 atendimento as diretrizes e ao Catalogo Nacional, incluindo carga horaria minima, quando se tratar de um
Curso Superior de Tecnologia;

- 0 atendimento a legislagao especifica sobre tempo de integralizacdo minimo exigido para o curso;

- 0 atendimento a legislagao especifica sobre obrigatoriedades de estagio, TCC e atividades complementares,
quando pertinentes.

- 0 atendimento as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana (Resolugdo CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004);

- a manutencéo de todo o corpo docente com, no minimo, titulagdo de pds-graduagao lato sensu.

FASE: PORTARIA DO ATO AUTORIZATIVO

Movimentagao:

- 02/04/2014 17:32 - Fase iniciada
- 09/04/2014 16:17 - Assinado (Ana Karolina Cerqueira de Souza). Fase finalizada.

Resultado da analise:

Resultado: Satisfatdrio
Analisado por: Ana Karolina Cerqueira de Souza
Data: 09/04/2014 16:17:30

Analise: Portaria inserida em anexo.

Anexo:

- Vide anexo 200807638 133584.pdf.

28



